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Niniejszy dokument jakim jest Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego opracowany
dla Szkoty Podstawowej nr 9 w Legnicy okresla sposodb realizacji zaje¢ z zakresu doradztwa
zawodowego, osoby odpowiedzialne za realizacje programu, role doradcy zawodowego, a
takze zatozenia i cele zaje¢ oraz podstawy prawne regulujgce organizacje kursu doradztwa
zawodowego na poziomie szkét podstawowych.

PODSTAWY PRAWNE:

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U.z 1996 r., Nr 67,
poz. 329 ze zm.) zobowigzuje placéwki oswiatowe do ,przygotowania uczniéw do wyboru
zawodu i kierunku ksztatcenia”.

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r . - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r., Nr 118, poz. 1112, Nr
137, poz.1304, Nr203, poz. 1966, Nr 228, poz.2258 oraz z 2004 r., Nr 96, poz. 959 i Nr 179,
poz. 1845) - dotyczy zasadnosci zatrudnienia w szkole doradcy zawodowego.

® Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001r. Nr 61, poz. 624, z
2002 r. Nr 10, poz. 96, z 2003 r. Nr 146, poz. 1416) naktadajg na dyrektoréw i rady
pedagogiczne ,,obowigzek organizacji wewnatrzszkolnego systemu poradnictwa zawodowego
oraz zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu".

® Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. 2013.532 z dnia 7 maja 2013 r.). Zajecia zwigzane z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej... prowadzg
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.

WSTEP

W dobie dynamicznie zmieniajgcego sie rynku pracy oraz duzej konkurencji doradztwo
zawodowe coraz bardziej zyskuje na znaczeniu. Istotnym jest wczesne rozpoczecie
edukowania mtodziezy w temacie wyboru zawodu, aby zapobiec zjawisku bezrobocia, a takze
porzucania pracy czy nietrafnego wyboru profesji. Nalezy podkresli¢, ze wybdr zawodu jest
procesem rozwojowym i dfugotrwatym, dlatego edukacja w tym zakresie ma obejmowac takze
ucznidéw szkét podstawowych. W procesie poradnictwa zawodowego istotnym jest
wyposazenie ucznidw w wiedze dotyczacag nie tylko rynku pracy oraz edukacji, ale takze
wspomaganie w poznaniu samego siebie — swoich predyspozycji, umiejetnosci, charakteru i
temperamentu, swoich uzdolnien i zainteresowan. Wazne jest takze podkreslanie roli decyzji
i planowania w procesie budowania kariery, a takze mozliwosci zmiany obranego zawodu w
przysztosci. Dziatania te majg na celu utatwienie procesu podejmowania decyzji zawodowych
satysfakcjonujgcych osobe uczestniczaca z programie.



CELE WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO
Cele ogdlne:

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje szereg dziatan prowadzonych
przez doradce zawodowego, Rade Pedagogiczng oraz rodzicéw, ktérych celem jest
uksztattowanie w uczniach pozytywnej postawy wobec pracy. Zadaniem WSDZ jest takze
uswiadomienie uczniéw, ze proces wyboru zawodu jest procesem dtugotrwatym,
wymagajacym planowania, na ktéry sktadajg sie rézne czynniki. Uczestniczagc w dziataniach
WSDZ uczniowie bedg zgtebiali wiedze z zakresu wtasnych zasobéw (poznanie siebie), swiata
zawodéw oraz planowania drogi zawodowej. Poznajg rowniez struktury szkolnictwa oraz
charakterystyke lokalnego rynku pracy.

Cele szczegdtowe:

- dostrzeganie sensu oraz spotecznej przydatnosci pracy, co skutkuje pozytywng postawa
wobec wykonywanych czynnosci

- poznanie procesu podejmowania decyzji zawodowych, swiadomos$¢ tego, ze jest on
dtugotrwaty i sktada sie na niego wiele czynnikéw

- zapoznanie z ofertg szkét ponadgimnazjalnych
- rozumienie istoty planowania kariery zawodowej

- zgtebianie wiedzy o sobie samych, a w szczegdlnosci o: charakterze, temperamencie,
zainteresowaniach, mocnych i stabych stronach, predyspozycjach oraz stanie zdrowia

- ¢wiczenie mdwienia o sobie, autoprezentacji z naciskiem na mocne strony

- zdobywanie informacji dotyczacych $wiata zawoddw i narzedzi pracy, a w szczegélnosci o:
charakterystyce zawodéw, branzach, srodowiskach pracy, predyspozycjach i zdolnosciach
wymaganych w danych zawodach

- zapoznanie z lokalnym rynkiem pracy
- poznanie sposobow szukania pracy

- zapoznanie sie z dokumentacjg zwigzana z ubieganiem sie o prace, a takze z procesem
rekrutacyjnym

- rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie

- ksztattowanie postawy uczenia sie przez cate zycie

- stworzenie srodowiska wspdtpracujgcego na rzecz ucznidéw
DEFINICJE

Doradztwo zawodowe

Swiadczenie pomocy w dokonywaniu kolejnych decyzji wyboru zawodu lub pracy w formie
indywidualnej porady zawodowej, poprzez analize pola problemowego jednostki i udzielenie
jejinformacji zawodowych, podawanie wskazéwek, sugestii oraz instrukcji. Na poziomie szkoty



podstawowej realizowane w formie zaje¢ w klasach VIl i VIII (min. 10 godzin na rok szkolny)
oraz dziatan interdyscyplinarnych podejmowanych przez cztonkéw Rady Pedagogicznej, a
takze rodzicow.

Doradca zawodowy

Osoba towarzyszaca uczniowi w istotnych momentach procesu podejmowania decyzji
zawodowych, pomagajgca uczniowi w zdobywaniu wiedzy o sobie samym, a takze o otoczeniu
i uwarunkowaniach kluczowych dla podejmowania decyzji zawodowych, o rynku edukac;ji i
rynku pracy. Odpowiada za stworzenie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa, okresla
dziatania majace na celu realizacje programu na terenie szkoty, a takze prowadzi zajecia z
zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze nie mniejszym niz 10 godzin na rok szkolny w
klasach VIli VIIl. Moze udziela¢ porad w formie grupowej lub indywidualnej.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego dla Szkoty Podstawowej nr 9 w Legnicy

Okresla sposdb realizacji zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, osoby odpowiedzialne za
realizacje programu, pojecie i role doradcy zawodowego, a takze zatozenia i cele zajec oraz
podstawy prawne regulujgce organizacje kursu doradztwa zawodowego na poziomie szkot
podstawowych. Wskazuje takze na istote doradztwa zawodowego w procesie podejmowania
decyzji zawodowych.

Plan pracy doradcy zawodowego

Dokument zawierajacy rozktad materiatu na zajecia z doradztwa zawodowego prowadzone
przez doradce zawodowego w kl. VIIi VIII.

ZADANIA DORADCY ZAWODOWEGO
Szkolny doradca zawodowy:

- opracowuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, w ktdry angazuje Rade
Pedagogiczng oraz rodzicéw

- prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w kl. VIl i VIIl w wymiarze min. 10 godzin
na rok szkolny. Zajecia mogq miec forme grupowa lub konsultacji indywidualnych. Zakres zajec
przedstawiony jest w planie prac doradcy zawodowego.

- informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o wynikach pracy (wyniki testow predyspozycji, itp.)

- pomaga uczniom w podejmowaniu decyzji zawodowych i edukacyjnych wskazujgc mozliwe
Sciezki rozwoju, lecz nie podejmuje decyzji za ucznia

ZADANIA RADY PEDAGOGICZNEJ:
Nauczyciele wychowawcy:
- pomagajg uczniom w poznaniu swoich mocnych stron i zainteresowan

- organizujg wycieczki, w trakcie ktérych uczniowie poznaja specyfike réoznych zawodéw (np.
gornik)

- organizujg udziat w legnickich targach edukacyjnych dla kl. VIIi VIII



- rozwijajg zainteresowania uczniéw poprzez wycieczki o réznorodnej tematyce (naukowe,
przyrodnicze, turystyczne)

- organizujg spotkania z przedstawicielami zawoddw
Nauczyciele przedmiotowi:

- przyblizajg uczniom sylwetki znanych oséb ze zwrdceniem uwagi na przebieg drogi do
sukcesu poprzez fragmenty lekcji, prezentacje i gazetki

- prezentujg uczniom wzory dokumentéw aplikacyjnych oraz éwiczag wspomniane formy
- rozwijajg zainteresowania uczniéw

- organizujg spotkania z przedstawicielami zawodoéw

Pedagog i psycholog szkolny:

- prowadzg zajecia majgce na celu poznanie swojego charakteru i temperamentu

- wspierajg ucznidow w dokonywaniu wyboréw poprzez indywidualne konsultacje
ZADANIA RODZICOW:

- aktywnie uczestniczg w procesie poradnictwa doradzajgc dzieciom w podejmowaniu decyzji
i wspierajac je

- znajg oferte edukacyjng szkét ponadpodstawowych

- podkreslajg dtugotrwatosé procesu podejmowania decyzji zawodowych i kwestie planowania
kariery

ZADANIA UCZNIOW:

- uczestniczg w zajeciach doradztwa zawodowego
- doskonalg umiejetnosci wspotpracy zespotowej

- zapoznajg sie z oferty szkét ponadpodstawowych
- planuja swojej kariery zawodowej

METODY | NARZEDZIA PRACY:

- dyskusja, mini-wyktad, burza mézgdéw, kwestionariusz, projekt, gazetka, prezentacja,
odgrywanie rél, film, wycieczka, spotkania ze specjalistami, udziat w targach edukacyjnych,
artykut, rozwigzywanie problemdw, skojarzenia, kalambury, samoocena, autoprezentacja,
analiza

FORMY PRACY:
- indywidualna, zbiorowa, grupowa
EFEKTY PRACY:

- uczniowie potrafig pracowac w grupie i sg Swiadomi jak wazna jest ta umiejetnos¢



- uczniowie znajg oferte szkét ponadpodstawowych

- wiedzg gdzie szukaé pracy, znajg dokumenty aplikacyjne i przebieg procesu rekrutacji
- sg Swiadomi swoich mocnych i stabych stron, predyspozycji, umiejetnosci

- rozumiejq zaleznos$¢ pomiedzy cechami wyzej wymienionymi a wyborem zawodu

- rozumiejg wartos¢ pracy i prezentuje pozytywny stosunek do pracy

- posiadajg informacje o interesujgcych go zawodach

- wiedzg, ze nauka ,trwa cate zycie”



PLAN PRACY - KL. VII

DZIAL TEMAT ZAJEC METODY | NARZEDZIA CELE
TEMATYCZNY FORMY
Planowanie Zajecia Pogadanka, Tablica Uswiadomienie
kariery (3) organizacyjn | burza moézgéw, | tradycyjna, uczniom celu
e kartki zajec oraz
1. Jak samoprzylepne | procesowosci
zaplanowac podejmowania
swojq decyzji
przysztosé... zawodowych.
a jak nie.
Poznanie siebie 2. Wszyscy | Kwestionariusz, | Test inteligencji | Uczen poznaje
(1) jestesmy pogadanka, Gardnera, rézne typy
zdolni. prezentacja Rzutnik/tablica | inteligencji wg
interaktywna Gardnera i
okresla swdj
rodzaj
inteligencji.
Identyfikuje
mocne i stabe
strony typow
inteligencji i
podaje
przyktadowe
zawody
odpowiadajace
typom.
Poznanie siebie 3. Rodzaj Pogadanka, Rzutnik, grafika | Uczen
(1) inteligencji a | praca w grupie, | z rodzajami rozpoznaje typy
zawad. Skojarzenia inteligencji, inteligencji,
kartki z potrafi podac
nazwami zawody
zawodow odpowiadajace
Karta pracy danym typom
»Zaszyfrowany | inteligenciji.
list” Wie, ze
predyspozycje
do pewnego
stopnia
determinuja
wybdr zawodu.
Swiat zawodéw 4. Zawody | Pogadanka, Karta pracy Uczen potrafi
(2) dookota nas. | dyskusja, praca | ,Miejsce pracy” | wymienié
w grupie, profesje
kalambury zwigzane z

danym




miejscem pracy,
charakteryzuje
warunki pracy,
dokonuje
samokrytyki
pod katem
mozliwosci
wykonywania
takiej pracy.

Poznanie siebie 5. Moje Kwestionariusz, | Karta pracy Uczen odkrywa
(1) mocne pogadanka »MOwig, ze swoje mocne
strony. jestem swietny | strony, uczy sie
w...” ich
prezentowania.
Karta pracy Uczen potrafi
,koszulka”. wskazac kogos,
kto jest jego
autorytetemi
uargumentowad
wybor.
Poznanie siebie 6. Czy Mini-wyktad, Artykut o Uczen poznaje
(1) jestem w praca w grupie, | temperamentac | pojecie
zimnej czy w | dyskusja, h. temperamentu,
gorgcej kwestionariusz 4 typy
wodzie Test temperamentu,
kgpany? osobowosci wg | ze zwréceniem
Hipokratesa. uwagi naich
mocne i stabe
strony.
Wykonuje test
aby poznac
zidentyfikowac
SWOj
temperament.
Poznanie siebie 7. Kim Kwestionariusz, | Kwestionariusz | Uczen
(1), swiat bede? pogadanka, osobowosci rozwigzuje
zawodow (2) Praca w grupie | zawodowejwg | kwestionariusz
Klimowa aby
Lub zidentyfikowac
Kwestionariusz | swoje
zainteresowan zainteresowania
, potrafi
wymienic
zawody

odpowiadajace
danym




zainteresowani
om.

Swiat zawoddéw

(2)

8. Zdziada-
pradziada —
zawodowe
drzewo
genealogicz
ne.

Praca
indywidualna,
pogadanka,
dyskusja

Drzewo
genealogiczne

Uczen
dostrzega
powigzana
miedzy
zawodami,
potrafi je
przypisa¢ do
jednej branzy.
Dostrzega
wartos$é pracy i
ma do niej
pozytywny
stosunek.

Swiat zawoddw

(2)

9. Zawody,
ktorych juz
nie ma.

Film, praca
indywidualna,
pogadanka

Film, tablica
interaktywna/rz
utnik, lista
wymierajacych
zawodow

Uczen jest
Swiadomy tego,
ze rozwoj
technologii
sprawia
wymieranie
poszczegdlnych
zawodow i
nalezy wzigc€ to
pod uwage przy
wyborze
zawodu.

Swiat zawoddéw

(2)

10. Stres —
jak go
pokonac?

Dyskusja, burza
mozgow

Tablica
tradycyjna,
kartki
samoprzylepne,
Ankieta
ewaluacyjna

Uczen rozumie,
ze stres moze
towarzyszyé
pracy
zawodowej,
jednak
poszukuje
sposobéw na
roztadowanie
napiecia. Wie,
ze w trakcie
rozmowy
kwalifikacyjnej
mogg pasc
pytania
zZwigzane z
panowaniem
nad stresem.




PLAN PRACY —KL. VIII

DZIAt
TEMATYCZNY

TEMAT ZAJEC

METODY I
FORMY

NARZEDZIA

CELE

Planowanie
kariery (3)

1. Codalej?
Czyli jak
zdoby¢
zawdd

Pogadanka,
praca
indywidualna

Karta pracy
,Moja droga do
sukcesu”,
,,Drzewko”

Uczen jest
Swiadomy tego,
ze zdobycie
zawodu to
proces
dtugotrwaty,
wigzacy sie z
wieloma
decyzjami.
strukture
szkolnictwa.

Zna

Planowanie
kariery (3)

2. Od
elektryka do
kierownika

Film, pogadanka

Film

Uczen zdaje
sobie sprawe z
tego, ze
osiggniecie
sukcesu
wymaga pracy,
a osigganie
budowanie
kariery wigze sie
ze stopniowym
zdobywaniem
doswiadczenia.

Swiat zawodow

(2)

3. Praca w
grupie

Praca w grupie,
ocena pracy w
grupie

Karta pracy
,Ladowanie na
Ksiezycu”

Uczen dostrzega
istote
umiejetnosci
wspotpracy w

grupie w
kontekscie

kompetencji na
rynku pracy.
Cwiczy prace w
grupie, a
nastepnie

krytycznie

odnosi sie do
przebiegu i

efektow pracy.

Poznanie siebie
(1), Swiat
zawodow (2)

4. Osobow
os¢ a grupa
zawodowa

Kwestionariusz,
pogadanka

Kwestionariusz

#TYP
osobowosci  a

Uczen definiuje
osobowos¢ i
identyfikuje

SWOj typ




grupa
zawodowa”

osobowosci.
Potrafi  podac
przyktadowe
zawody, ktére
odpowiadaja
danym typom
osobowosci.

Poznanie siebie

(1)

5. Moje
mocne
strony.

Pogadanka,
samoocena,
autoprezentacja

Karta
,Domek”.

pracy

Uczen
Swiadomy
swoich
pozytywnych
cech
charakteru,
potrafi je
wskazac i
dokonac
autoprezentacji.

jest

Swiat zawoddw
(2), planowanie
kariery (3)

6. Stan
zdrowia a
praca.

Praca w grupie,
film, dyskusja

Karta stanu
zdrowia, film,
rzutnik/tablica
interaktywna

Uczen wymienia
zawody, ktore
moga
wykonywac
osoby
niepetnosprawn
e. Potrafi ocenic
SWOj stan
zdrowia i
zidentyfikowac
ograniczenia z
tym zwigzane.

Swiat zawodow

(2)

7. Kompete
ncje a
rynek
pracy.

Odgrywanie rdl,
dyskusja,
pogadanka,
kwestionariusz

Cwiczenie
,Kompetencje
na rynku pracy”
Jak oceniasz
wiasng
przedsiebiorczo
$¢?

Uczen wie, czym
sg kompetencje
i jaka role
odgrywaja przy
ubieganiu sie o
prace.

Planowanie
kariery (3)

8. Poszuki

wanie pracy
— jak szukad,
zeby znalez¢.

Pogadanka,
burza mdzgow,
analiza

Wzory
dokumentéw
aplikacyjnych

Uczen
wymienic
sposoby
poszukiwania
praca i zrédfa
ofert, wie takze
jakich
dokumentéw
moze wymagac
pracodawca i
jak wyglada

potrafi




procedura
rekrutacyjna.

Planowanie 9. Rozmow | Film, analiza, | Film, rzutnik, | Uczeh wie czym
kariery (3) a dyskusja, najczestsze jest  rozmowa
kwalifikacyj | autoprezentacja | pytania kwalifikacyjna i
na — nie taki | , odgrywanie rél | padajgce na | jak wyglada jej
diabet rozmowach przebieg. Potrafi
straszny. kwalifikacyjnych | wskazaé¢ btedy
popeftniane w
trakcie rozmow
kwalifikacyjnych
i probuje
zaprezentowac
swojg osobe.
Planowanie 10. Jak Praca w grupie, | Karty pracy Uczen jest
kariery (3) zdoby¢ dyskusja »Moja pasja” Swiadomy
zawod? »Deklaracja procesowego
uczestnika charakteru
warsztatow” zdobywania
zawodu, potrafi
wskazaé

odpowiednie
Sciezki rozwoju
dla konkretnych
zawodow.
Prébuje
samodzielnie
zaplanowad
swojg droge
rozwoju
prowadzacg do
konkretnego
zawodu.




