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Preambuła 
 

 

Jednym z priorytetów Szkoły podstawowej Nr 9 w Legnicy jest ochrona uczniów i uczennic 

przed wszelkimi formami krzywdzenia. Pracownicy szkoły traktują dzieci z szacunkiem, 

uwzględniają ich potrzeby rozwojowe i edukacyjne, a także potencjał osobowy, szczególnie 

dbają o dobrostan dzieci niepełnosprawnych i o specjalnych potrzebach edukacyjnych. 

Pracownicy szkoły wiedzą, jak reagować na przejawy krzywdzenia dzieci, zarówno                

w aspekcie psychologiczno – pedagogicznym, jak i prawnym.  

 

 
 

Podstawa prawna: 

1.Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz 

niektórych innych ustaw (Dz.U. 1606), 

2.Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie z późniejszymi 

zmianami (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 289, 535, 1606), 

3.Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 6 września 2023 roku w sprawie procedury 

„Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy ,,Niebieska Karta" (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz, 

1830). 

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900) 

5. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 

1781) 

6. Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 nr 120, poz. 526) 

7. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 

seksualnym i ochronie małoletnich. 

8. Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej i Nauki z dnia 25 lipca 2023 r. w sprawie 

ogłoszenia jednolitego tekstu rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad 

organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, 

szkołach i placówkach. 

 

 

Rozdział I 

 

Objaśnienie terminów 

 

§1 
 

 

Ilekroć  jest mowa o: 

1. Polityce – należy przez to rozumieć Politykę ochrony dzieci przed krzywdzeniem                 

w  Szkole Podstawowej Nr 9 w Legnicy, 

2. szkole/placówce –należy przez to rozumieć Szkolę Podstawową Nr 9 w Legnicy, 

3. pracodawcy –należy przez to rozumieć Szkolę Podstawową Nr 9 w Legnicy, 

4. dziecku,  małoletnim – należy przez to rozumieć osobę która nie ukończyła 18 lat, 

5. pracownikach –należy przez to rozumieć osoby zatrudnione w Szkole Podstawowej Nr 9 

w Legnicy, 

https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20210001249/U/D20211249Lj.pdf
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20210001249/U/D20211249Lj.pdf
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20230001870/O/D20231870.pdf
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20230001870/O/D20231870.pdf
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20230001870/O/D20231870.pdf


 

 

6. nauczycielach – należy przez to rozumieć nauczycieli, wychowawców i innych 

pracowników pedagogicznych zatrudnionych w Szkole Podstawowej Nr 9 w Legnicy na 

podstawie ustawy z 26 stycznia 1982 r. –Karta Nauczyciela, 

7.  rodzicach – należy przez to rozumieć rodziców, a także prawnych opiekunów dziecka 

oraz osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem, 

8. uczniach – należy przez to rozumieć uczennice i uczniów Szkoły Podstawowej Nr 9           

w Legnicy, 

9. dyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora Szkoły Podstawowej Nr 9 w Legnicy, 

10. pedagogu/psychologu – należy rozumieć pedagoga specjalnego, pedagoga szkolnego, 

psychologa szkolnego zatrudnionych w Szkole Podstawowej Nr 9 w Legnicy. 

11. krzywdzeniu – należy przez to rozumieć każde zamierzone lub niezamierzone działanie, 

lub zaniechanie działania jednostki, instytucji lub społeczeństwa jako całości i każdy rezultat 

takiego działania lub bezczynności, które naruszają równe prawa i swobody dzieci i/lub 

zakłócają ich optymalny rozwój (formy krzywdzenia opisane są w rozdziale IX, §29). 

 

 

Rozdział II 

 

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci 

 

§2. 
 

1. Pracownicy Szkoły Podstawowej Nr 9 w Legnicy posiadają wiedzę i w ramach 

wykonywanych obowiązków zwracają uwagę na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia 

dzieci. 

2. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka, pracownicy szkoły podejmują 

kompleksowe działania mające na celu wspomaganie środowiska rodzinnego dziecka: oferują 

pomoc psychologiczno – pedagogiczną dzieciom i ich rodzicom (opiekunom) na terenie 

szkoły, a także informacją na temat dostępnej oferty wsparcia poza szkołą (socjalnego, 

prawnego, terapeutycznego itp.). 

3.Pracownicy znają i respektują procedury postępowania w przypadku krzywdzenia 

małoletniego. 

4.Pracownicy znają i stosują zasady bezpiecznych relacji personel – małoletni.  

5. Zatrudnianie  pracowników szkoły odbywa się zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji 

personelu. 

 

 

Rozdział III 

 

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracowników 

 

§3 
 

Rekrutacja pracowników Szkoły Podstawowej Nr 9 w Legnicy odbywa się zgodnie                

z obowiązującymi przepisami, w szczególności Kartą Nauczyciela, ustawą                              

o pracownikach samorządowych, Kodeksem pracy. 



 

 

Szkoła musi zadbać, aby osoby przez nią zatrudnione (w tym osoby pracujące na podstawie 

umowy zlecenie oraz wolontariusze/praktykanci) posiadały odpowiednie kwalifikacje do 

pracy z dziećmi oraz były dla nich bezpieczne.  

 

§4 
 

 

1. Szkoła może prosić kandydata/kandydatkę do pracy o przedstawienie referencji od 

poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, która takie referencje może 

wystawić.  

2. Podstawą dostarczenia referencji lub kontaktu do byłych pracodawców jest zgoda 

kandydata/ kandydatki. Niepodanie takich danych w świetle obowiązujących przepisów nie 

powinno rodzić dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia 

wyłącznie w oparciu o tę podstawę.  

 

§5 
 

1. Przed zatrudnieniem nauczyciela pracodawca żąda:  

1) oświadczenia o posiadaniu przez niego pełnej zdolności do czynności prawnych                       

i korzystaniu z praw publicznych; 

2) oświadczenia, że nie toczy się przeciwko niemu postępowanie karne                                            

w sprawie o umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub postępowanie 

dyscyplinarne; 

3) informacji z Krajowego Rejestru Karnego w celu potwierdzenia niekaralności za umyślne 

przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe; Karta Nauczyciela nie wskazuje przy tym 

kiedy informacja ta powinna zostać pozyskana tj. na ile musi być aktualna. Sam dokument 

jest ważny na dzień jego sporządzenia (stwierdza stan na moment jego wydania).   Nauczyciel 

nie musi przedkładać informacji o niekaralności wyłącznie w przypadku, gdy zostaje 

ponownie zatrudniony w tej samej szkole w ciągu 3 miesięcy od dnia rozwiązania albo 

wygaśnięcia na podstawie art. 20 ust. 5c Karty Nauczyciela poprzedniego stosunku pracy (art. 

10 ust. 8a Karty Nauczyciela). 

2. Dodatkowo, pracodawca sam musi pozyskać informację o niekaralności dyscyplinarnej 

nauczyciela, w tym celu przed nawiązaniem stosunku pracy z nauczycielem, jest obowiązany 

zasięgnąć informacji z Centralnego Rejestru Orzeczeń Dyscyplinarnych w trybie określonym 

w art. 85y ust. 1a Karty Nauczyciela. 

W przypadku zatrudnienia osoby nie będącej nauczycielem do prowadzenia zajęć zgodnie              

z art. 15 Prawa oświatowego, pracodawca jest obowiązany  pozyskać od niej: 

1) oświadczenie, że nie toczy się przeciwko niej postępowanie karne w sprawie                      

o umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub postępowanie dyscyplinarne; 

2) informację z Krajowego Rejestru Karnego w celu potwierdzenia niekaralności za umyślne 

przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe.    W przypadku tej osoby nie ma 

zastosowania przepis zwalniający z konieczności przedłożenia zaświadczenia w przypadku  

ponownego zatrudnienia w tej samej placówce. Pracodawca wymaga aktualnego 

zaświadczenia każdorazowo przed nawiązaniem stosunku pracy. 

 

§6 

 



 

 

1. Przed zatrudnieniem pracownika na stanowisku niepedagogicznym, bez względu czy jest to 

stanowisko pomocnicze i obsługi czy urzędnicze, pracodawca wymaga oświadczenia             

o posiadaniu pełni zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu  z pełni praw 

publicznych. 

2. Dodatkowo, w przypadku pracowników mających zajmować stanowisko urzędnicze, w tym 

kierownicze stanowisko urzędnicze pracodawca pozyskuje: 

1) oświadczenie o niekaralności za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego 

lub umyślne przestępstwo skarbowe, 

2) oświadczenie o prowadzeniu działalności gospodarczej, jeżeli taką działalność prowadzi. 

Oświadczenie pracownika powinno zawierać zwrot „świadomy odpowiedzialności karnej na 

podstawie art. 233 § 1 Kodeksu karnego za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy”. Już 

zatrudniony pracownik na stanowisku urzędniczym, w tym kierowniczym stanowisku 

urzędniczym, jest obowiązany złożyć takie oświadczenie  w terminie 30 dni od dnia podjęcia 

działalności gospodarczej lub zmiany jej charakteru. Niedochowanie tego terminu skutkuje 

ukaranie karą porządkową upomnienia lub nagany (art. 31 ustawy o pracownikach 

samorządowych). 

3. Ustawa o pracownikach samorządowych, inaczej niż Karta Nauczyciela, nie nakłada 

obowiązku przedstawienia informacji z Krajowego Rejestru Karnego przed nawiązaniem 

stosunku pracy. 

4. Pracodawca ma jednak prawo samodzielnie wystąpić o informację o niekaralności 

kandydata do pracy do Krajowego Rejestru Karnego w zakresie niezbędnym dla zatrudnienia 

pracownika, co do którego z przepisów ustawy wynika wymóg niekaralności, korzystania      

z pełni praw publicznych, a także ustalenia uprawnienia do zajmowania określonego 

stanowiska, wykonywania określonego zawodu lub prowadzenia określonej działalności 

gospodarczej (art. 6 ust. 1 pkt 10 ustawy z 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym). 

  

§7 
 

1. Przed nawiązaniem stosunku pracy z nauczycielem, osobą niebędącą nauczycielem do 

prowadzenia zajęć zgodnie z art. 15 Prawa oświatowego lub przed dopuszczeniem do 

wykonywania czynności z małoletnimi w szkole wolontariusza, praktykanta, inną osobę 

szkoła jest obowiązana sprawdzić taką osobę w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle 

Seksualnym–Rejestr z dostępem ograniczonym oraz Rejestr osób w stosunku do których 

Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich 

poniżej lat 15wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostępny jest na 

stronie:rps.ms.gov.pl.  

2. Także w przypadku pracowników niepedagogicznych konieczny jest obowiązek 

zweryfikowania kandydata do pracy w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym, 

ale tylko gdy zakres czynności wykonywanych przez pracownika niepedagogicznego 

obejmuje zadania wskazane w art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu 

zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich1 (np. w przypadku 

pomocy nauczyciela, opiekuna dzieci w trakcie przewozu z i do szkoły). 

3. Informacja zwrotna otrzymana z systemu teleinformatycznego Rejestru Sprawców 

Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem ograniczonym powinna zostać wydrukowana        

i złożona do części A akt osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczącej 

wolontariusza / praktykanta /osoby pracującej na podstawie cywilnoprawnej. To samo 

dotyczy Rejestru osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw wyjaśniania 

przypadków czynności skierowanych przeciwko wolności seksualnej                                        



 

 

i obyczajności wobec małoletniego poniżej lat 15, wydała postanowienie o wpisie                  

w Rejestrze. Przy czym w przypadku tego Rejestru wystarczy wydrukować stronę 

internetową, na której widnieje komunikat, że dana osoba nie figuruje w Rejestrze. 

4. Aby sprawdzić osobę w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym szkoła 

potrzebuje następujących danych kandydata/kandydatki: 

1) imię i nazwisko, 2) data urodzenia, 3) pesel, 4) nazwisko rodowe, 5) imię ojca, 

6) imię matki. 
 

 §8 
 

 

1 Ar. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością 

na tle seksualnym i ochronie małoletnich: „1. Przed nawiązaniem z osobą stosunku pracy lub 

przed dopuszczeniem osoby do innej działalności związanej z wychowaniem, edukacją, 

wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, 

uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich lub z opieką nad 

nimi na pracodawcy lub innym organizatorze takiej działalności oraz na osobie, z którą ma 

być nawiązany stosunek pracy lub która ma być dopuszczona do takiej działalności, ciążą 

obowiązki określone w ust. 2-8.”20  

 

1. Przed nawiązaniem stosunku pracy z nauczycielem, osobą niebędąca nauczycielem do 

prowadzenia zajęć zgodnie z art. 15 Prawa oświatowego lub przed dopuszczeniem do 

wykonywania czynności z małoletnimi w szkole wolontariusza, praktykanta, inną osobę 

Szkoła: 

1) odbiera od osoby informację z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności                       

w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego(przestępstwa 

przeciwko życiu i zdrowiu, przeciwko wolności seksualnej i obyczajności, handlu ludźmi, 

znęcania się), w art. 189ai art. 207Kodeksu karnego (handlu ludźmi, znęcania się) oraz          

w ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziałaniu narkomanii, 

2) oświadczenie o państwie/ach zamieszkiwania w ciągu ostatnich 20lat, innych niż 

Rzeczypospolita Polska, złożone pod rygorem odpowiedzialności karnej, za złożenie 

fałszywego oświadczenia. 

3) (tylko gdy mieszkała w innych Państwach w ciągu 20 lat niż Rzeczypospolita 

Polska)informację z rejestrów karnych tych państw uzyskiwaną do celów działalności 

zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi bądź informację z rejestru 

karnego, jeżeli prawo tego państwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celów. 

 

2. Osoba posiadająca obywatelstwo innego państwa niż Rzeczpospolita Polska, jest 

zobowiązana dodatkowo przedłożyć w SZKOLE informację z rejestru karnego państwa 

obywatelstwa uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej      

z kontaktami z dziećmi, bądź informację z rejestru karnego, jeżeli prawo tego państwa nie 

przewiduje wydawania informacji dla w/w celów. 

 

3. Jeżeli prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja o niekaralności nie 

przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wówczas osoba 

składa pod rygorem odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia 

oświadczenie o tym fakcie wraz  z oświadczeniem, że nie była prawomocnie skazana w tym 

państwie za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX          

i XXV Kodeksu karnego (przestępstwa przeciwko życiu i zdrowiu, przeciwko wolności 



 

 

seksualnej i obyczajności, handlu ludźmi, znęcania się), w art. 189a  i art. 207Kodeksu 

karnego (handlu ludźmi, znęcania się) oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.                                 

o przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w którym 

stwierdzono iż dopuściła się takich czynów zabronionych, oraz że nie ma obowiązku 

wynikającego  z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania się do 

zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub 

określonych zawodów albo działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, 

wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, 

uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich lub              

z opieką nad nimi. 

  

4. W treści oświadczeń składanych pod rygorem odpowiedzialności karnej za złożenie 

fałszywego oświadczenia składa się oświadczenie składający oświadczenie jest obowiązany 

do zawarcia w nim klauzuli następującej treści: "Jestem świadomy odpowiedzialności karnej 

za złożenie fałszywego oświadczenia". Klauzula ta zastępuje pouczenie organu                        

o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia 

 

 

Rozdział IV 

 

Zasady bezpiecznych relacji pracownik - małoletni 

 

§9 
 

 

Naczelną zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez personel jest działanie dla 

dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko                                                       

z szacunkiem oraz uwzględnia jego godność i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie 

przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizując te cele działa w ramach 

obowiązującego 

prawa, przepisów wewnętrznych szkoły oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych 

relacji personelu z dziećmi obowiązują wszystkich pracowników. 

Znajomość i zaakceptowanie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem 

są potwierdzone podpisaniem oświadczenia. 

 

§10 
 

Relacje personelu z dziećmi 

Jesteś zobowiązany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dziećmi                                                   

i każdorazowego rozważenia, czy Twoja reakcja, komunikat bądź działanie wobec dziecka są 

adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.  

Działaj w sposób otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizować ryzyko błędnej 

interpretacji Twojego zachowania. 

§11 

 

Komunikacja z dziećmi 

1.W komunikacji z uczniami zachowuj cierpliwość i szacunek.  

2. Słuchaj uważnie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej 

sytuacji. 



 

 

3. Nie wolno Ci zawstydzać, upokarzać, lekceważyć i obrażać dziecka. Nie wolno Ci 

krzyczeć na dziecko w sytuacji innej niż wynikająca z bezpieczeństwa dziecka lub innych 

dzieci. 

4. Nie wolno Ci ujawniać informacji wrażliwych dotyczących dziecka wobec osób 

nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje           

o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej i prawnej. 

5. Nie wolno Ci zachowywać się w obecności dzieci w sposób niestosowny. Obejmuje to 

używanie wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienie obraźliwych uwag, nawiązywanie            

w wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej oraz wykorzystywanie wobec 

dziecka relacji władzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, groźby). 

6. Zapewnij dzieci, że jeśli czują się niekomfortowo w jakiejś sytuacji, wobec konkretnego 

zachowania czy słów, mogą o tym powiedzieć Tobie lub wskazanej osobie (w zależności od 

procedur interwencji, jakie przyjęła instytucja) i mogą oczekiwać odpowiedniej reakcji i/lub 

pomocy. 

 

§12 

 

 

Działania z dziećmi 

1. Doceniaj i szanuj wkład dzieci w podejmowane działania, aktywnie je angażuj                     

i traktuj równo bez względu na ich płeć, orientację seksualną, sprawność/niepełnosprawność, 

status społeczny, etniczny, kulturowy, religijny i światopogląd. 

2. Unikaj faworyzowania dzieci. 

3. Nie wolno Ci nawiązywać z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub 

seksualnych ani składać mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to także 

seksualne komentarze, żarty, gesty oraz udostępnianie dzieciom treści erotycznych                          

i pornograficznych bez względu na ich formę. 

4. Nie wolno Ci utrwalać wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie) 

dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to także umożliwienia osobom trzecim utrwalenia 

wizerunków dzieci, jeśli dyrekcja nie została o tym poinformowana, nie wyraziła na to zgody 

i nie uzyskała zgód rodziców/opiekunów prawnych oraz samych dzieci. 

5. Nie wolno Ci proponować dzieciom alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych 

substancji, jak również używać ich w obecności dzieci. 

6. Nie wolno Ci przyjmować pieniędzy ani prezentów od dziecka, ani rodziców/opiekunów 

dziecka. Nie wolno Ci wchodzić w relacje jakiejkolwiek zależności wobec dziecka lub 

rodziców/opiekunów dziecka. Nie wolno Ci zachowywać się w sposób mogący sugerować 

innym istnienie takiej zależności i prowadzący do oskarżeń o nierówne traktowanie bądź 

czerpanie korzyści majątkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarków 

związanych ze świętami w roku szkolnym, np. kwiatów, prezentów składkowych czy 

drobnych upominków. 

 

§13 

 

 

Kontakt fizyczny z dziećmi 

Każde przemocowe działanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieją jednak sytuacje,   

w których fizyczny kontakt z dzieckiem może być stosowny i spełnia zasady bezpiecznego 

kontaktu: jest odpowiedzią na potrzeby dziecka  w danym momencie, uwzględnia wiek 

dziecka, etap rozwojowy, płeć, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie można jednak 

wyznaczyć uniwersalnej stosowności każdego takiego kontaktu fizycznego, ponieważ 



 

 

zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka może być nieodpowiednie wobec innego. 

Kieruj się zawsze swoim profesjonalnym osądem. 

1. Nie wolno Ci bić, szturchać, popychać ani w jakikolwiek sposób naruszać integralności 

fizycznej dziecka. 

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity lub 

niestosowny. 

3. Zawsze bądź przygotowany na wyjaśnienie swoich działań. 

4. Nie angażuj się w takie aktywności jak łaskotanie, udawane walki z dziećmi czy brutalne 

zabawy fizyczne. 

5. Zachowaj szczególną ostrożność wobec dzieci, które doświadczyły nadużycia                                

i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bądź zaniedbania. Takie doświadczenia mogą 

czasem sprawić, że dziecko będzie dążyć do nawiązania niestosownych bądź nieadekwatnych 

fizycznych kontaktów z dorosłymi.  W takich sytuacjach powinieneś reagować z wyczuciem, 

jednak stanowczo i pomóc dziecku zrozumieć znaczenie osobistych granic. 

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie może być niejawny bądź ukrywany, wiązać się      

z jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy.  

Jeśli będziesz świadkiem jakiegokolwiek z wyżej opisanych zachowań i/lub sytuacji ze strony 

innych dorosłych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobę odpowiedzialną i/lub postąp 

zgodnie z obowiązującą procedurą interwencji. 

7. Podczas dłuższych niż jednodniowe wyjazdów i wycieczek niedopuszczalne jest spanie       

z dzieckiem w jednym łóżku lub w jednym pokoju.  

 

§14 

 

Kontakty poza godzinami pracy 

Co do zasady kontakt z dziećmi powinien odbywać się wyłącznie w godzinach pracy                     

i dotyczyć celów edukacyjnych lub wychowawczych. 

1. Nie wolno Ci zapraszać dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykać się z nimi 

poza godzinami pracy. Obejmuje to także kontakty z dziećmi poprzez prywatne kanały 

komunikacji(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach społecznościowych). 

2. Jeśli zachodzi taka konieczność, właściwą formą komunikacji z dziećmi i ich rodzicami lub 

opiekunami poza godzinami pracy są kanały służbowe (e-mail, telefon, dziennik 

elektroniczny). 

3. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeśli dzieci i rodzice są osobami 

bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufności wszystkich informacji 

dotyczących innych dzieci, ich rodziców oraz opiekunów. 

 

§15 

 

Bezpieczeństwo online 

Bądź świadom cyfrowych zagrożeń i ryzyka wynikającego z rejestrowania Twojej prywatnej 

aktywności w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale także Twoich własnych działań                       

w Internecie. 

Dotyczy to lajkowania określonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na których 

możesz spotkać uczniów/uczennice, obserwowania określonych osób/stron w mediach 

społecznościowych i ustawień prywatności kont, z których korzystasz. Jeśli Twój profil jest 

publicznie dostępny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie będą mieć wgląd w Twoją cyfrową 

aktywność. 

 

 



 

 

Rozdział V 

 

Zasady bezpiecznych relacji małoletni - małoletni 

 

§16 
 

W naszej szkole nie ma zgody na przemoc! Ani fizyczną, ani psychiczną, ani słowną, ani 

cyberprzemoc! 

Każdy z nas rozumie, że różnimy się od siebie. 

 

§17 

 

Zachowania pozytywne: 

W komunikacji z kolegami/koleżankami zachowuj szacunek, nie przerywaj innym, gdy się 

wypowiadają. 

Słuchaj innych, gdy mówią. 

Pamiętaj, że każdy ma prawo do wyrażania swojego zdania, myśli i przekonań, jeśli nie 

naruszają one dobra osobistego innych osób. 

Pamiętaj, że żarty, które nie bawią drugiej osoby, nie są żartami i taką zabawę słowną 

natychmiast przerywaj. 

Stosuj słowo „NIE”, jeśli dana forma interakcji Ci nie odpowiada. 

Jeśli pojawi się między Tobą, a kolegą/koleżanką konflikt, spróbuj go rozwiązać stosując 

komunikat JA – przykład 5 kroków: 

1) Wycisz się, uspokój, zatrzymaj niepotrzebną kłótnię, zanim stracisz nad sobą kontrolę        

i konflikt się tylko pogorszy. 

2) Powiedz co według Ciebie jest problemem, co jest przyczyną nieporozumienia, czego 

oczekujesz. (komunikaty JA) 

3) Słuchaj co mówi druga osoba, jakie są jej odczucia, czego ona oczekuje i podsumuj, to co 

usłyszałeś/usłyszałaś. 

4) Upewnij się, że Twój rozmówca powiedział wszystko odnośnie swoich odczuć. 

5) Wymyślcie rozwiązanie, które będzie satysfakcjonujące dla Was obojga. 

Jeśli nie uda się Nam rozwiązać konfliktu, pamiętamy, że zawsze możemy zwrócić się            

o pomoc do wychowawcy/pedagoga /psychologa. 

Szanuj przestrzeń intymną swoich kolegów i koleżanek. 

Jeśli chcesz pożyczyć jakąś rzecz od kolegi/koleżanki, zapytaj. 

Szanuj prawo innych do prywatności, nie przeglądaj rzeczy, telefonu, tabletu, komputera 

innych osób i ich zawartości. 

Unikaj wchodzenia w sytuacje, które mogą mieć dla Ciebie i innych negatywne 

konsekwencje. 

 

§18 

 

Zachowania negatywne: 

Nie wolno Ci krzyczeć na koleżanki, kolegów, lekceważyć, obrażać, wyśmiewać, wykluczać 

z grupy. 

Nie wolno Ci używać języka nienawiści ani tzw. hejtu. 

Nie wolno Ci bić, szturchać, popychać ani w inny sposób naruszać nietykalność fizyczną 

koleżanki/kolegi ani używać jakiejkolwiek innej formy przemocy fizycznej. 



 

 

Nie wolno Ci nagrywać ani rozpowszechniać wizerunku kolegi/koleżanki bez jego/jej 

wyraźnej zgody. 

Nie wolno Ci wyrażać negatywnych, prześmiewczych komentarzy na temat zachowania, 

pracy, wyglądu kolegów/koleżanek. 

Nie wolno Ci pożyczać rzeczy kolegów/koleżanek bez ich zgody. 

Nie wolno Ci zabierać, ukrywać rzeczy innych osób. 

Nie wolno Ci spożywać alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych substancji ani 

zachęcać do ich spożycia kolegów/koleżanek. 

Jeżeli będziesz świadkiem jakiegokolwiek z wyżej opisanych zachować i sytuacji ze strony 

innych dzieci, zawsze poinformuj o tym wychowawcę/pedagoga/psychologa. 

 

 

Rozdział VI 

  

Zasady ochrony wizerunku dziecka i ochrony danych osobowych 

 

§19  
 

1. Szkoła Podstawowa Nr 9 w Legnicy zapewnia najwyższe standardy ochrony danych 

osobowych dzieci zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

2. Szkoła, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia 

ochronę wizerunku dziecka. 

 

§20  
 

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU I DANYCH OSOBOWYCH DZIECI 

 

1. W naszych działaniach kierujemy się odpowiedzialnością i rozwagą wobec utrwalania, 

przetwarzania, używania i publikowania wizerunków dzieci. 

2. Dzielenie się zdjęciami i filmami z naszych aktywności służy celebrowaniu sukcesów 

dzieci, dokumentowaniu naszych działań i zawsze ma na uwadze bezpieczeństwo dzieci. 

Wykorzystujemy zdjęcia/nagrania pokazujące szeroki przekrój dzieci – chłopców      

i dziewczęta, dzieci w różnym wieku, o różnych uzdolnieniach, stopniu sprawności  

i reprezentujące różne grupy etniczne. 

3. Zgoda rodziców/opiekunów prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko 

wtedy wiążąca, jeśli rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani            

o sposobie wykorzystania zdjęć/nagrań i ryzyku wiążącym się z publikacją wizerunku. 

 

§21  
 

Dbamy o bezpieczeństwo wizerunków dzieci poprzez: 

1. Pytanie o pisemną zgodę rodziców/opiekunów prawnych oraz o zgodę dzieci przed 

zrobieniem i publikacją zdjęcia/nagrania.  

2. Udzielenie wyjaśnień, do czego wykorzystamy zdjęcia/nagrania i w jakim kontekście, jak 

będziemy przechowywać te dane i jakie potencjalne ryzyko wiąże się z publikacją 

zdjęć/nagrań online. 

3. Rezygnację z ujawniania jakichkolwiek informacji wrażliwych o dziecku dotyczących 

m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powiązanych z wizerunkiem 

dziecka (np. w przypadku zbiórek indywidualnych organizowanych przez naszą instytucję). 



 

 

4. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjęć/nagrań dzieci 

poprzez przyjęcie zasad: 

• wszystkie dzieci znajdujące się na zdjęciu/nagraniu muszą być ubrane, a sytuacja 

zdjęcia/nagrania nie jest dla dziecka poniżająca, ośmieszająca ani nie ukazuje go 

w negatywnym kontekście, 

• zdjęcia/nagrania dzieci powinny się koncentrować na czynnościach wykonywanych 

przez dzieci i w miarę możliwości przedstawiać dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby. 

5. Rezygnację z publikacji zdjęć dzieci, nad którymi nie sprawujemy już opieki, jeśli one lub 

ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjęć po odejściu  

z instytucji. 

6. Przyjęcie zasady, że wszystkie podejrzenia i problemy dotyczące niewłaściwego 

rozpowszechniania wizerunków dzieci należy rejestrować i zgłaszać dyrekcji, podobnie jak 

inne niepokojące sygnały dotyczące zagrożenia bezpieczeństwa dzieci. 

 

§22  
 

Rejestrowanie wizerunków dzieci do użytku Szkoły Podstawowej Nr 9  

w Legnicy 

W sytuacjach, w których nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci do własnego użytku, 

deklarujemy, że: 

1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze będą poinformowani o tym, że dane 

wydarzenie będzie rejestrowane. 

2. Zgoda rodziców/opiekunów prawnych na rejestrację wydarzenia zostanie przyjęta przez 

nas na piśmie. 

3. Jeśli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnętrznej (wynajętemu fotografowi 

lub kamerzyście) zadbamy o bezpieczeństwo dzieci i młodzieży poprzez: 

• zobowiązanie osoby/firmy rejestrującej wydarzenie do przestrzegania niniejszych 

wytycznych, 

• niedopuszczenie do sytuacji, w której osoba/firma rejestrująca będzie przebywała 

z dziećmi bez nadzoru pracownika naszej instytucji, 

• poinformowanie rodziców/opiekunów prawnych oraz dzieci, że osoba/firma rejestrująca 

wydarzenie będzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie się, że rodzice/opiekunowie 

prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. 

Jeśli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości takiej jak zgromadzenie, krajobraz, 

impreza publiczna, zgoda rodziców/opiekunów prawnych dziecka nie jest wymagana. 

 

§23  
 

Rejestrowanie wizerunków dzieci do prywatnego użytku 

W sytuacjach, w których rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzeń  

i uroczystości itd. rejestrują wizerunki dzieci do prywatnego użytku, informujemy na 

początku każdego z tych wydarzeń o tym, że: 

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjęć/nagrań zawierających wizerunki dzieci 

i osób dorosłych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci – przez ich 

rodziców/opiekunów prawnych. 

2. Zdjęcia lub nagrania zawierające wizerunki dzieci nie powinny być udostępniane  

w mediach społecznościowych ani na serwisach otwartych, chyba że rodzice lub opiekunowie 

prawni tych dzieci wyrażą na to zgodę, 

3. Przed publikacją zdjęcia/nagrania online zawsze warto sprawdzić ustawienia prywatności, 

aby upewnić się, kto będzie mógł uzyskać dostęp do wizerunku dziecka. 



 

 

 

§24 
 

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media 

1. Jeśli przedstawiciele mediów lub dowolna inna osoba będą chcieli zarejestrować 

organizowane przez nas wydarzenie i opublikować zebrany materiał, muszą zgłosić taką 

prośbę wcześniej i uzyskać zgodę dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy się, że 

rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. 

Oczekujemy informacji o: 

• imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji występującej o zgodę, 

• uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposób         

i w jakim kontekście zostanie wykorzystany zebrany materiał, 

• podpisanej deklaracji o zgodności podanych informacji ze stanem faktycznym. 

2. Personelowi instytucji nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów i osobom 

nieupoważnionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody 

rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji. 

3. Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediów z dziećmi, nie przekazuje 

mediom kontaktu do rodziców/opiekunów prawnych dzieci i nie wypowiada się           

w kontakcie z przedstawicielami mediów o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna 

prawnego. Zakaz ten dotyczy także sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, że jego 

wypowiedź nie jest w żaden sposób utrwalana. 

4. W celu realizacji materiału medialnego dyrekcja może podjąć decyzję  

o udostępnieniu wybranych pomieszczeń instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja 

podejmując taką decyzję poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposób, aby 

uniemożliwić rejestrowanie przebywających na terenie instytucji dzieci. 

 

§25  
 

Zasady w przypadku niewyrażenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka 

Jeśli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku 

dziecka, będziemy respektować ich decyzję. Z wyprzedzeniem ustalimy               

z rodzicami/opiekunami prawnymi i dziećmi, w jaki sposób osoba rejestrująca wydarzenie 

będzie mogła zidentyfikować dziecko, aby nie utrwalać jego wizerunku na zdjęciach 

indywidualnych i grupowych. 

Rozwiązanie, jakie przyjmiemy, nie będzie wykluczające dla dziecka, którego wizerunek nie 

powinien być rejestrowany. 

 

§26 
 

Przechowywanie zdjęć i nagrań 

Przechowujemy materiały zawierające wizerunek dzieci w sposób zgodny  z prawem  

i bezpieczny dla dzieci: 

1. Nośniki analogowe zawierające zdjęcia i nagrania są przechowywane                                  

w zamkniętej na klucz szafce, a nośniki elektroniczne zawierające zdjęcia i nagrania są 

przechowywane w folderze chronionym z dostępem ograniczonym do osób uprawnionych 

przez instytucję. 

Nośniki będą przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa                     

o archiwizacji i/lub okres ustalony przez placówkę w polityce ochrony danych osobowych. 

2. Nie przechowujemy materiałów elektronicznych zawierających wizerunki dzieci na 

nośnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komórkowe  



 

 

i urządzenia z pamięcią przenośną (np. pendrive). 

3. Nie wyrażamy zgody na używanie przez pracowników osobistych urządzeń rejestrujących 

(tj. telefony komórkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunków 

dzieci. 

4. Jedynym sprzętem, którego używamy jako instytucja, są urządzenia rejestrujące należące 

do instytucji 

 

 

Rozdział  VII 

Zasady dostępu dzieci do Internetu i mediów elektronicznych 

§27 

 
1. Infrastruktura sieciowa placówki umożliwia dostęp do Internetu, zarówno personelowi, jak 

i dzieciom, w czasie zajęć i poza nimi. 

2. Sieć jest monitorowana, tak, aby możliwe było zidentyfikowanie sprawców ewentualnych 

nadużyć. 

3. Rozwiązania organizacyjne na poziomie placówki bazują na aktualnych standardach 

bezpieczeństwa. 

4. JACEK MATYSIK to osoba odpowiedzialna za bezpieczeństwo sieci w Szkole 

Podstawowej Nr 9 w Legnicy.  

Do obowiązków tej osoby należą: 

a. Zabezpieczenie sieci internetowej placówki przed niebezpiecznymi treściami poprzez 

instalację i aktualizację odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania. 

b. Aktualizowanie oprogramowania w miarę potrzeb, przynajmniej raz w miesiącu. 

c. Przynajmniej raz w miesiącu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostępem 

podłączonych do Internetu nie znajdują się niebezpieczne treści. W przypadku 

znalezienia niebezpiecznych treści, wyznaczony pracownik stara się ustalić kto korzystał 

z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informację o dziecku, które korzystało 

z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych treści, wyznaczony pracownik 

przekazuje kierownictwu, które aranżuje dla dziecka rozmowę z psychologiem lub 

pedagogiem na temat bezpieczeństwa w Internecie. Jeżeli w wyniku przeprowadzonej 

rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, że dziecko jest krzywdzone, podejmuje 

działania opisane w procedurze interwencji. 

d. Ustalenie uprawnień na komputerach, pracownicy oraz osoby korzystające z komputerów 

nie mogą mieć uprawnień administratora. Pracownicy muszą pracować na osobnych kontach 

niż korzystający małoletni. 

e. Informowanie innych pracowników prowadzących zajęciach o zasadach bezpiecznego 

korzystania z Internetu, które muszą być przekazywane dzieciom na pierwszych zajęciach        

z urządzeniami teleinformatycznymi. 

5. Szkoła posiada dokumentację: Polityka bezpieczeństwa danych osobowych w środowisku 

IT. 

6. W przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem pracownika placówki, ma on 

obowiązek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik 

placówki czuwa także nad bezpieczeństwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas 

zajęć. 

7. W miarę możliwości osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dziećmi cykliczne 

warsztaty dotyczące bezpiecznego korzystania z Internetu. 



 

 

8. Placówka zapewnia stały dostęp do materiałów edukacyjnych, dotyczących bezpiecznego 

korzystania z Internetu, przy komputerach, z których możliwy jest swobodny dostęp do sieci. 

 

Rozdział VIII 

 

Procedury postępowania w przypadku krzywdzenia 

małoletniego i osoby uczestniczące w interwencjach. 
 

§28  
 

Osobami, które  w Szkole Podstawowej Nr 9 w Legnicy są odpowiedzialne  

 za: 

• składanie zawiadomienia o podejrzeniu popełnienia przestępstwa na szkodę 

małoletniego, 

• składanie wniosków  do Sądu Rejonowego (Wydziału Rodzinnego   

i Nieletnich) o wgląd w sytuację rodzinną małoletniego, 

• wszczynanie procedury Niebieskiej Karty są  

1. SONIA GARGAŚ  (psycholog szkolny), 

2. KATARZYNA MAKUCH (pedagog specjalny),  

3. BEATA RYSKE (pedagog szkolny). 

 

Opracowana przez pedagoga/psychologa dokumentacja (zawiadomienia, wnioski), 

podpisywana jest przez dyrektora szkoły. 

Formularz wzoru Niebieskiej Karty, część. A wypełniany i podpisywany jest przez pedagoga/ 

psychologa; dyrektor szkoły jest informowany o wszczęciu procedury. 

 

 

Rozdział IX 

 

Procedra postępowania w przypadku zaistnienia podejrzenia o stosowaniu 

przemocy wobec dziecka w rodzinie. 

 

§29  

 
Definicja przemocy domowej 

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzające się umyślne działanie lub zaniechanie, 

wykorzystujące przewagę fizyczną, psychiczną lub ekonomiczną, naruszające prawa lub 

dobra osobiste osoby doznającej przemocy domowej, 

w szczególności: 

a) narażające tę osobę na niebezpieczeństwo utraty życia, zdrowia lub mienia, 

b) naruszające jej godność, nietykalność cielesną lub wolność, w tym seksualną, 

c) powodujące szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywołujące u tej osoby 

cierpienie lub krzywdę, 

d) ograniczające lub pozbawiające tę osobę dostępu do środków finansowych lub 

możliwości podjęcia pracy lub uzyskania samodzielności finansowej, 



 

 

e) istotnie naruszające prywatność tej osoby lub wzbudzające u niej poczucie zagrożenia, 

poniżenia lub udręczenia, w tym podejmowane za pomocą środków komunikacji 

elektronicznej; 

Rodzaje przemocy domowej 

przemoc fizyczna - Światowa Organizacja Zdrowia definiuje przemoc fizyczną wobec 

dziecka jako działanie, w wyniku którego dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub 

jest nią potencjalnie zagrożone. Krzywda ta następuje w wyniku interakcji, nad którą kontrolę 

sprawuje rodzic lub inna osoba odpowiedzialna za dziecko, której dziecko ufa lub która ma 

nad nim władzę. Przemoc fizyczna wobec dziecka może być czynnością zarówno 

powtarzalną, jak i jednorazową. 

Do przemocy zalicza się: bicie, kopanie, szarpanie, gryzienie, parzenie, duszenie i trucie ze 

strony członków rodziny dziecka.  

przemoc psychiczna - rozmyślne, nie zawierające aktów przemocy fizycznej, zachowania 

dorosłych wobec dzieci, które powodują znaczące obniżenie możliwości prawidłowego 

rozwoju dziecka, w tym zaburzenia osobowości, niskie poczucie własnej wartości, stany 

lękowe itp. Do kategorii tego typu zachowań zalicza się m.in.: wyzwiska, groźby, szantaż, 

poniżanie, zawstydzanie, wywoływanie nieadekwatnego poczucia winy, emocjonalne 

odrzucenie, nadmierne wymagania, nieadekwatne do wieku i możliwości psychofizycznych 

dziecka. Do kategorii przemocy psychicznej wobec dzieci, zalicza się także sytuację, w której 

dziecko jest świadkiem przemocy w rodzinie.  

przemoc seksualna - według WHO polega na zaangażowaniu dziecka w aktywność 

seksualną, której w pełni nie rozumie i na którą nie jest gotowe ani nie jest w stanie wyrazić 

na nią świadomej zgody. 

Z wykorzystywaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywność wystąpi między 

dzieckiem a dorosłym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jeśli te osoby ze względu na wiek 

bądź stopień rozwoju pozostają w relacji opieki, zależności, władzy. Celem takiej aktywności 

jest zaspokojenie potrzeb innej osoby. 

W polskim prawie jako ofiarę wykorzystywania seksualnego określa się dziecko poniżej 15 

roku życia. 

Rodzaje wykorzystywania seksualnego: 

- gdy dochodzi do kontaktu fizycznego (stosunek lub próba odbycia stosunku pochwowego, 

oralnego, analnego lub międzyudowego), dotykanie genitaliów i stymulacja;  

- gdy nie dochodzi do kontaktu fizycznego (stymulacja werbalna, gdy dorosły mówi               

o seksie w taki sposób, by zaszokować dziecko lub je podniecić, ekshibicjonizm, oglądactwo, 

świadome czynienie z dzieci świadków aktów płciowych, zmuszanie do pozowania do zdjęć  

i filmów o treści pornograficznej.  

zaniedbywanie - obejmuje zarówno sferę psychiczną, jak i fizyczną dziecka. Jest 

definiowane jako niezaspokajanie potrzeb dziecka niezbędnych dla jego prawidłowego 

rozwoju. Można mówić o zaniedbywaniu materialnym, kiedy dziecko nie ma zaspokojonych 

potrzeb związanych z odżywianiem, higieną, zdrowiem, edukacją oraz o zaniedbywaniu 

psychicznym, kiedy dziecko nie ma zaspokojonych potrzeb m.in. miłości, bezpieczeństwa, 

przynależności; kiedy rodzice nie rozumieją potrzeb psychicznych dziecka.  

 

§30 
 

W przypadku uzyskania informacji, że uczeń jest/może być  ofiarą przemocy domowej, 

szkoła podejmuje następujące kroki:  

1 Pracownik sporządza notatkę służbową i przekazuje informację pedagogowi/psychologowi 

szkolnemu.  



 

 

W przypadku, gdy zgłaszającym krzywdzenie jest małoletni, pracownik szkoły przyjmuje 

informację, zapewniając dyskrecję zgłaszającemu poprzez wysłuchanie go bez świadków.  

Z rozmowy sporządza notatkę służbową 

 

2 Pedagog/psycholog szkolny dokonuje diagnozy sytuacji rodzinnej ucznia w oparciu             

o rozmowy z dzieckiem, wychowawcą, nauczycielami  oraz zasięgając informacji  

w instytucjach wspomagających szkołę : MOPS, Sąd Rejonowy, Policja – dzielnicowi.  

Następnie zostaje opracowany plan pomocy dziecku (załącznik nr 1); powinien on zawierać 

wskazania dotyczące: 

a. podjęcia przez szkołę działań w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa, w tym 

zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji; 

b. wsparcia, jakie szkoła zaoferuje dziecku; 

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placówki pomocy dziecku, jeżeli istnieje taka 

potrzeba. 

Działania te są dostosowane do konkretnego przypadku.  

Działania powyższe są dokumentowane. Ustalenia są spisywane w karcie interwencji 

(załącznik nr 2).  

 

3 Pedagog/psycholog szkolny prosi do szkoły rodziców/opiekunów prawnych, przekazuje im 

informację na temat podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka. Przeprowadza 

rozmowę z rodzicami, informuje o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy wobec 

dziecka i obowiązkach prawnych szkoły np.: wszczęcia procedury „Niebieskiej Karty”/ 

zgłoszenia sprawy do prokuratury, policji/ złożenie wniosku do Sądu Rejonowego Wydział 

III Rodzinny i Nieletnich – rodzaj instytucji i powziętych środków jest uzależniony od treści 

materiałów zgromadzonych w toku postępowania diagnostycznego.   

Podczas rozmowy z rodzicami (opiekunami) przedstawia się plan pomocy dziecku, który 

uzupełnia się  w ich obecności informacjami dot. np.  w jaki sposób dokonać zmiany postawy 

rodzicielskiej zmierzającej do wyeliminowania zachowań przemocowych, nabycia 

umiejętności wychowawczych, podjęcia terapii  itp. (w zależności od potrzeb i możliwości 

danej rodziny).  

 

4 Pedagog/psycholog szkolny informuje o swoich działaniach dyrektora szkoły.  

  

§31 
 

1. Z przebiegu interwencji sporządza się kartę interwencji.  Kartę załącza się do akt 

osobowych dziecka. 

2. Wszyscy pracownicy szkoły i i inne osoby, które w związku z wykonywaniem 

obowiązków służbowych podjęły informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym 

związane, są zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając 

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych. 

 
Pozyskane informacje nie podlegają uwiarygodnianiu, szkoła nie posiada kompetencji  

i narzędzi do weryfikacji  - jest zobligowana do zareagowania. 

 

§32 
 
1. W przypadku podejrzenia że małoletni doświadcza krzywdzenia z uszczerbkiem na zdrowiu, 

wykorzystania seksualnego lub/i zagrożone jest jego życie należy niezwłocznie poinformować 

odpowiednie służby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwoniąc pod numer 112, 997 lub 998 



 

 

(pogotowie).  Poinformowania służb dokonuje dyrektor szkoły. Po interwencji wypełnia kartę 

interwencji.  

 

 

Rozdział X 

 

§33  

 

WYKAZ INSTYTUCJI ZAJMUJĄCYCH SIĘ INTERWENCJĄ                 

I POMOCĄ W SYTUACJACH KRZYWDZENIA  

DZIECI I DOROSŁYCH. 

 

 
Gminny Zespół  Interdyscyplinarny ds Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej 

ul. Okrzei 9 

tel. 76/722-18-36 lub 76/721-53-42 

 

 

Punkt Konsultacyjny dla osób potrzebujących pomocy 

przy Świetlicy Terapeutycznej Nr 1 - Centrum Integracji Społecznej 

ul. Kościelna 3 

tel. 76/ 818-04-05 

czynny we wtorek w godz. 16.00 – 1800 

 

Zespół Interwencji Kryzysowej 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej 

ul. Okrzei 9 

tel. 76/721-53-42 lub 76/722-18-36 

 

 

Dom Samotnej Matki z Dzieckiem 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej 

ul. Przemysłowa 5 

tel. 76/722-18-62 lub 76/722-18-61 

 

Dział Pracy Socjalnej 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej 

ul. Chojnowska 112 

tel. 76/722-18-09 lub 76/722-18-08 

 

Komenda Miejska Policji 

ul. Asnyka 3-5 

telefony alarmowe: 997, 112 lub 76/876-15-20, 76/876-15-22 

 

 

 

 



 

 

Rozdział XI 

 

Procedura postępowania wobec rodziców (opiekunów) będących pod 

wpływem alkoholu w szkole. 

 

§34 
 

Na terenie szkoły nie może przebywać rodzic (opiekun) będący pod wpływem alkoholu. 

Każdy pracownik szkoły ma obowiązek interweniowania w sytuacji, gdy na teren szkoły 

wejdzie rodzic (opiekun) znajdujący się pod wpływem alkoholu.  

1. Pracownik szkoły, który jest świadkiem zdarzenia lub otrzymał informację o tym, że po 

małoletniego ucznia przyszedł pijany rodzic, bezzwłocznie powiadamia o tym dyrekcję 

szkoły.  

2. Nie dopuszcza się przekazania dziecka pod opiekę osobie będącej pod wpływem alkoholu.  

W takiej sytuacji:   

3. Dyrektor szkoły wydaje takie dyspozycje, które natychmiast pozwolą udzielić dziecku 

wsparcia i odizolować je od pijanego rodzica/opiekuna.  

4. Szkoła nawiązuje kontakt z drugim rodzicem/opiekunem  lub na podstawie wcześniejszej 

zgody przekazuje dziecko osobom upoważnionym (wskazanym na piśmie przez rodziców/ 

opiekunów, pod warunkiem, że są to osoby pełnoletnie).  

5. Jeżeli nie ma możliwości przekazania dziecka drugiemu rodzicowi/opiekunowi  lub nie są 

upoważnieni inni dorośli do odbioru osoby nieletniej, dyrektor szkoły powiadamia policję.  

6. Dyrektor szkoły, bez względu na rodzaj i zakres podjętych działań interwencyjnych 

sporządza notatkę służbową. 

7. Dyrektor szkoły przekazuje informację ze zdarzenia wraz z notatką służbową 

pedagogowi/psychologowi w celu dokonania rozpoznania sytuacji rodzinnej ucznia i podjęcia 

działań pomocowych/interwencyjnych. 

 

 

Rozdział XII 

 

Procedura postępowania w przypadku zaistnienia podejrzenia o stosowaniu 

krzywdzenia przez pracownika szkoły wobec małoletniego. 

 

§35 
 

1.Osoba podejrzewająca krzywdzenie małoletniego przez pracownika szkoły, zgłasza 

problem dyrektorowi szkoły.  Przekazuje swoje zgłoszenie w formie pisemnej bądź mailowej. 

W przypadku, gdy jest to małoletni, może zgłosić zdarzenie nie robiąc notatki, tylko 

rozmawiając z dyrektorem bezpośrednio (dyrektor sporządza notatkę służbową  

z rozmowy przeprowadzonej z uczniem/ uczennicą). 

2. Dyrektor szkoły weryfikuje podejrzenie.  

3. Dyrektor szkoły przeprowadza rozmowę z osobą podejrzaną o krzywdzenie  ucznia/ 

uczennicy i po sporządzeniu notatki służbowej przekazuje dalsze procedowanie sprawy 

pedagogowi/psychologowi w celu pozyskania informacji od innych osób mogących posiadać 

wiedzę na temat zgłoszonego zdarzenia. 

4. Pedagog/psycholog przeprowadza procedurę wyjaśniającą poprzez:  

a) rozmowę z dzieckiem wskazanym jako pokrzywdzone, 



 

 

b) rozmowy ze świadkami zdarzenia, 

c) analizę zapisu monitoringu szkolnego, 

d) inne czynności mające uzasadnienie w rozpoznawanej sprawie.  

5. Pedagog/psycholog przedstawia dyrektorowi szkoły notatkę służbową zawierającą 

informacje uzyskane w toku wyjaśniania przedmiotowego zdarzenia. 

6. Dyrektor szkoły, na podstawie ustalonych danych, podejmuje stosowne działania prawno-

administracyjne, wynikające z ustawy Karta Nauczyciela, Kodeksu Pracy i Kodeksu Karnego. 

7. Dziecku – ofierze krzywdzenia zostaje zapewniona pomoc psychologiczno-pedagogiczna, 

przy współpracy z jego opiekunami. W razie potrzeby przekazywane są rodzicom informacje 

o możliwości uzyskania pomocy również poza szkołą.  

 

 

 

Rozdział XIII 

 

Procedura postępowania w przypadku stosowaniu przemocy małoletniego 

wobec małoletniego. 

 

§36 

 
1. W sytuacji uzyskania przez pracownika szkoły informacji o krzywdzeniu małoletniego 

przez drugiego małoletniego bądź podejrzewania, że dziecko jest krzywdzone, przekazuje on 

uzyskane informacje wychowawcy klasy.  

2. W przypadku, gdy zgłaszającym krzywdzenie jest małoletni, pracownik szkoły przyjmuje 

informację, następnie informuje o zaistniałym fakcie wychowawcę klasy.  

3. Wychowawca sam bądź we współpracy z pedagogiem/psychologiem przeprowadza 

rozmowę wyjaśniającą z osobą poszkodowaną oraz z uczniem podejrzanym o krzywdzenie   

w celu ustalenia przebiegu zdarzenia. Ważne jest, aby zorientować się, czy osoba 

poszkodowana jest w stanie (ze względu na subiektywne poczucie zagrożenia) wziąć udział  

w spotkaniu razem z osobą podejrzaną o krzywdzenie.   

3a. Jeżeli w toku wyjaśnienia zdarzenia okaże się, że mamy do czynienia z konfliktem 

(wyrównane siły obu stron) i uczniowie zrozumieją swoje niewłaściwe postępowanie, 

przeproszą się wzajemnie i zobowiążą do poprawy zachowania – 

wychowawca/pedagog/psycholog poucza uczniów i stosuje procedury zgodne ze statutem. 

Monitoruje dalsze zachowania uczniów poprzez obserwacje, rozmowy z nauczycielami 

uczącymi, monitoring wpisów w dzienniku, wskazywanie właściwych sposobów komunikacji 

i rozwiązywania konfliktów itp.   

3b. W przypadku powtarzających się zachowań agresywnych ucznia, wychowawca informuje 

pedagoga/psychologa szkolnego oraz rodzica i zaprasza na spotkanie do szkoły celem 

ustalenia i wdrożenia działań wychowawczych/korekcyjnych. Wypełniają plan pomocy 

małoletniemu (załącznik nr 3) oraz kartę interwencji (załącznik nr 4).  

4. Jeżeli w toku rozmowy wyjaśniającej potwierdzi się, że osoba podejrzana o przemoc jest 

faktycznie osobą krzywdzącą - przekazuje się rodzicom (opiekunom) poprzez dziennik 

elektroniczny pozyskane informacje. Jednocześnie rodzice (opiekunowie) proszeni są na 

spotkanie do szkoły. Z takiej rozmowy z uczniem/uczniami sporządza się notatkę.  

5. Przeprowadzenie rozmowy z rodzicem (opiekunem) ma na celu pozyskanie wiedzy na 

temat ucznia: jego rozwoju intelektualnego, społecznego, emocjonalnego oraz sytuacji 

rodzinnej (struktury, metod wychowawczych, postaw rodzicielskich, ewentualnych potrzeb    

i trudności itp.) Z rozmowy z rodzicem sporządza się notatkę.  



 

 

6. Wychowawca, sam bądź we współpracy z pedagogiem/psychologiem podejmuje działania 

wychowawcze/korekcyjne (w oparciu o uzyskane informacje), zmierzające do 

wyeliminowania zachowań agresywnych/przemocowych u ucznia.   

7. W przypadku utrzymywania się nieprawidłowych/krzywdzących zachowań, 

pedagog/psycholog szkolny przeprowadza poszerzoną diagnozę problemów wychowawczych 

i emocjonalnych ucznia. W przypadku zaistnienia konieczności przeprowadzenia badań        

w Poradni Psychologiczno –Pedagogicznej (pod kątem trudności w zachowaniu), prosi o to 

rodzica, jednocześnie informując go o znaczeniu opinii w dalszej edukacji i wychowaniu 

ucznia.  

10. Wychowawca przy współpracy pedagoga/psychologa oraz rodziców monitoruje sytuację 

dziecka.  

11. W przypadku braku poprawy zachowania ucznia oraz nie należytej współpracy ze strony 

rodziców (nie realizowania zaleceń planu pomocy – zalecenia PPP oraz szkoły mające na celu 

poprawę funkcjonowania ucznia) – pedagog/psycholog szkolny opracowuje wniosek do Sądu 

Rejonowego – Wydział III Rodzinny i Nieletnich o wgląd w sytuację rodzinną ucznia bądź    

o wsparcie szkoły w działaniach wychowawczych, ewentualnie wniosek do Komendy 

Miejskiej Policji – Wydział Nieletnich i Patologii o przeprowadzenie rozmowy profilaktyczno 

wychowawczej.  

12. Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach instytucji, do których została zgłoszona 

sprawa.  

PS. Istotną kwestią jest udzielenie pomocy psychologiczno – pedagogicznej dziecku 

krzywdzonemu (poprzez rozpoznanie jego potrzeb i możliwości psychofizycznych oraz 

zaoferowanie adekwatnego wsparcia).  

  

 

Rozdział XIV 

 

Procedura ujawnienia przypadku cyberprzemocy 

 

§37 

 
Cyberprzemoc to przemocowe zachowania, celowo i regularnie kierowane przeciwko  

konkretnej osobie z użyciem urządzeń elektronicznych, najczęściej telefonu bądź komputera.  

 

Najczęstrze formy cyberprzemocy: 

 • publikowanie poniżających filmów lub zdjęć; 

 • publikowanie ośmieszających, wulgarnych, komentarzy i postów;  

• włamania na konta serwisów społecznościowych;  

• flood, czyli wiadomościami w komunikatorze, telefonami, SMSami  

• podszywanie się pod inne osoby;  

• wykluczanie z internetowych społeczności 

 

§38  
 

W przypadku, gdy w szkole zostanie ujawniony przypadek cyberprzemocy, należy podjąć 

następujące działanie:   

1. Nauczyciel lub inny pracownik szkoły, który posiadł wiedzę o przypadku cyberprzemocy 

lub bezpieczeństwa cyfrowego uczniów, przekazuje informację wychowawcy klasy, który 

następnie informuje o tym fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora szkoły.   



 

 

2. Wychowawca/ pedagog/psycholog ustala okoliczności zdarzenia (rodzaj materiału, sposób 

rozpowszechniania, ustalenie sprawcy, świadków zdarzenia) oraz zabezpieczają dowody 

przekazane przez ucznia, rodzica.   

 

Zabezpieczenie dowodów:  

Wszelkie dowody cyberprzemocy powinny zostać zabezpieczone i zarejestrowane. Należy 

zanotować datę i czas otrzymania materiału, treść wiadomości oraz, jeśli to możliwe, dane 

nadawcy (nazwę użytkownika, adres e-mail, numer telefonu komórkowego itp.) lub adres 

strony www, na której pojawiły się szkodliwe treści czy profil.   

Jak możesz zarejestrować dowody cyberprzemocy?   

• Telefon komórkowy Nie kasuj wiadomości. Zapisuj wszystkie wiadomości, zarówno 

tekstowe, jak i nagrane na pocztę głosową w pamięci telefonu.   

• Komunikatory Niektóre serwisy pozwalają na zapisywanie rozmów. Możesz również np. 

skopiować rozmowę, wkleić do dokumentu Word (lub innego edytora tekstu), zapisać              

i wydrukować.  

• Strony serwisów społecznościowych, www Aby zachować kopię materiału, który widzisz na 

ekranie, wciśnij jednocześnie klawisze Control i Print Screen, a następnie wykonaj operację 

„Wklej” w dokumencie Word.   

• Czat Podobnie jak w przypadku stron www, jeśli chcesz zachować kopię materiału, który 

widzisz na ekranie, wciśnij klawisze Control i Print Screen, a następnie wykonaj operację 

„Wklej” w dokumencie Word. Możesz też po prostu wydrukować interesującą cię stronę.   

• E-mail Wydrukuj wiadomość, prześlij ją do nauczyciela lub pedagoga/psychologa, który 

zajmuje się ustaleniem okoliczności zajścia. Zachowanie całości wiadomości, a nie tylko 

samego tekstu jest bardziej pomocne, ponieważ zawiera on informacje o jej pochodzeniu.  

3. Pedagog/psycholog szkolny wspólnie z wychowawcą dokonują analizy zdarzenia i planują 

dalsze postępowanie (analiza zdarzenia cyberprzemocy).  

4. W przypadku, gdy sprawca nie jest znany poinformowanie (zobowiązanie) rodziców          

o konieczności zgłoszenia zawiadomienia na policję o cyberprzemocy lub/oraz 

zawiadomienie administratora serwisu w celu usunięcia materiału.   

5. W przypadku, gdy sprawcą jest uczeń szkoły:  

- powiadomienie rodziców(opiekunów),  

- zobowiązanie ucznia do zaprzestania takiego postępowania i usunięcia materiałów z sieci,  

- zastosowanie wobec ucznia konsekwencji przewidzianych w statucie szkoły,  

- powiadomienie Komendy Miejskiej Policji lub Sądu Rejonowego (Wydziału Rodzinnego  

i Nieletnich) w przypadku cyberprzemocy przebiegającej z naruszeniem prawa (np. groźby 

karalne, propozycje seksualne, publikowanie nielegalnych treści itp.).   

6. Uczniowi będącemu ofiarą cyberprzemocy - pedagog/psycholog/wychowawca powinien 

udzielić wsparcia i porady, jak ma się zachować, aby zapewnić sobie poczucie 

bezpieczeństwa i nie doprowadzić do eskalacji prześladowania.   

7. Po zakończeniu interwencji wychowawca monitoruje sytuację ucznia sprawdzając, czy nie 

są wobec niego podejmowane dalsze działania przemocowe bądź odwetowe ze strony 

sprawcy, poprzez rozmowę z uczniem, rodzicem (zobowiązanie rodzica oraz ucznia               

do zgłaszania wychowawcy dalszych działań przemocowych ze strony sprawcy).  

8. Z podejmowanych działań sporządza się notatkę służbową zawierającą opis ustalonego 

przebiegu zdarzenia oraz podjęte działania.   

 

 

Rozdział XV 

 



 

 

Procedura ochrony dzieci przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami        

w Internecie oraz utrwalonymi w innej formie. 

 

§39  

 

 
Szkoła ma obowiązek podejmować działania zabezpieczające dzieci przed łatwym dostępem 

do tych treści z sieci, które mogą zagrażać ich prawidłowemu rozwojowi. 

Pod pojęciem „treści szkodliwe i zagrożenia z sieci” rozumiane są:  

* treści szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowa (pornografia, treści 

obrazujące przemoc, promujące działania szkodliwe dla zdrowia i życia dzieci, 

popularyzujące ideologię faszystowską i działalność niezgodną z prawem, nawołujące do 

samookaleczeń i samobójstw, korzystania z narkotyków); 

* treści stwarzające niebezpieczeństwo werbunku dzieci do organizacji nielegalnych                       

i terrorystycznych; 

* formy cyberprzemocy, np. : nękanie, straszenie, szantażowanie, publikowanie lub 

rozsyłanie ośmieszających, kompromitujących informacji, zdjęć, filmów, podszywanie się 

pod kogoś wbrew jego woli 

Podstawowe działania zabezpieczające dzieci przed dostępem do treści szkodliwych                 

i zagrożeń z sieci: 

1. Monitorowanie działania i aktualizowanie programu antywirusowego. 

2. Instalowanie aplikacji filtrujących na każdym komputerze, z których korzystają pracownicy  

i uczniowie.  

3. Edukacja medialna – dostarczanie dzieciom wiedzy i umiejętności dotyczących po-

sługiwania się technologią komunikacyjną. 

4. Prowadzenie systematycznych działań wychowawczych (integracja zespołu klasowego, 

budowanie dobrych relacji pomiędzy uczniami, wprowadzanie norm grupowych; odróżnianie 

dobra od zła). 

5. Prowadzenie działań profilaktycznych propagujących zasady bezpiecznego korzystania      

z sieci oraz uświadamiających zagrożenia płynące z użytkowania różnych technologii 

komunikacyjnych. 

6. Włączenie rodziców uczniów w działania szkoły na rzecz zapobiegania cyberprzemocy - 

poinformowanie ich o polityce szkoły w zakresie reagowania na cyberprzemoc.  

7. Podejmowanie interwencji w każdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia 

cyberprzemocy lub ujawnienie niebezpiecznych treści, określenie procedury wskazującej 

osoby w szkole, do których należy się zwrócić oraz działania, które należy podjąć w sytuacji 

znalezienia niebezpiecznych treści na komputerze lub zjawiska doświadczonej/ 

zaobserwowanej cyberprzemocy. 

 

§40 
 

W przypadku pozyskania wiedzy o wystąpieniu zagrożenia dostępu dziecka do treści 

szkodliwych, niedozwolonych, nielegalnych i niebezpiecznych dla zdrowia należy: 

1) zabezpieczyć dowody w formie elektronicznej (pliki z treściami niedozwolonymi, zapisy 

rozmów w komunikatorach, e-maile, zrzuty ekranu), znalezione w Internecie lub                    

w komputerze dziecka;  

2) wychowawca/pedagog/psycholog/dyrektor szkoły informuje wszystkich rodziców/ 

prawnych opiekunów dzieci uczestniczących w zdarzeniu o sytuacji i roli ich dzieci;  



 

 

3) w przypadku udostępniania przez ucznia treści opisanych wcześniej jako szkodliwe, 

nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia wychowawca/pedagog/psycholog przeprowadza z nim 

rozmowę na temat jego postępowania i w jej trakcie uzmysławia mu szkodliwość 

prowadzonych przez niego działań;  

4) w przypadku upowszechniania przez sprawców treści nielegalnych (np. pornografii 

dziecięcej) pedagog/psycholog/dyrektor szkoły składa zawiadomienie o zdarzeniu na policji. 

2. Dzieci - ofiary i świadków zdarzenia - należy począwszy od pierwszego etapu interwencji 

otoczyć opieką psychologiczno-pedagogiczną:  

1) w trakcie rozmowy należy ustalić okoliczności uzyskania przez ofiarę dostępu do ww. 

treści;  

2) pedagog/psycholog w porozumieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka uzgadnia 

formy wsparcia dziecka. Kontakt z treściami szkodliwymi lub niebezpiecznymi może 

wywołać potrzebę skorzystania przez ofiarę ze specjalistycznej opieki psychologicznej. 

Decyzja o takim kontakcie i skierowaniu na terapię musi zostać podjęta w porozumieniu        

z rodzicami (opiekunami) dziecka.  

3) w przypadku gdy informacja na temat zdarzenia dotrze do środowiska rówieśniczego 

ofiary - w klasie czy szkole - wskazane jest podjęcie działań edukacyjnych                               

i wychowawczych.  

 

 

Rozdział XVI 

 

Monitoring stosowania realizacji  

Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem 

 

§41 

 
1. Dyrektor szkoły wyznacza MAŁGORZATĘ KROPIWNICKĄ jako osobę 

odpowiedzialną za Politykę ochrony dzieci przed krzywdzeniem w szkole. 

2. Osoba, o której mowa w punkcie poprzedzającym, jest odpowiedzialna za monitorowanie 

realizacji Polityki, za reagowanie na sygnały naruszenia Polityki  oraz za proponowanie zmian 

w Polityce. 

3. Osoba, o której mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wśród pracowników 

placówki, raz na 12 miesięcy, ankietę monitorującą poziom realizacji Polityki. 

4. W ankiecie pracownicy placówki mogą proponować zmiany Polityki oraz wskazywać 

naruszenia Polityki w szkole. 

5. Osoba, o której mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypełnionych 

przez pracowników szkoły ankiet. Sporządza na tej podstawie raport z monitoringu, który 

następnie przekazuje dyrektorowi szkoły. 

6. Dyrektor szkoły wprowadza do Polityki niezbędne zmiany i ogłasza pracownikom 

placówki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki. 

 

 

Rozdział XVII 

 

Przepisy końcowe 

 

§42  



 

 

 

 
1. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem wchodzi w życie z dniem jej ogłoszenia. 

2. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla pracowników placówki, dzieci i ich rodziców 

(opiekunów), w szczególności: 

a. dla rodziców poprzez zamieszczenie na stronie internetowej szkoły,  

b. dla pracowników poprzez poinformowanie przez dyrekcję szkoły podczas posiedzenia 

Rady Pedagogicznej, wywieszenie w miejscu ogłoszeń dla pracowników oraz przesłanie 

Polityki  drogą elektroniczną. 

c. dla uczniów poprzez przekazanie materiałów (w formie uproszczonej – broszury), 

przeprowadzenie lekcji wychowawczych na temat Polityki ochrony dzieci przed 

krzywdzeniem ze szczególnym uwzględnieniem praw dziecka, zachowań niedozwolonych       

i gdzie szukać pomocy.   

 

*  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
załącznik nr 1 

 Szkoła Podstawowa Nr 9 w Legnicy                               

PLAN POMOCY MAŁOLETNIEMU                           
(przemoc w rodzinie) 

 

Dane ucznia 

Imię i nazwisko dziecka 

Klasa 

Rok szkolny  

Wychowawca 
 

Przyczyna/powód 

opracowania planu 

pomocy małoletniemu. 

 

Cele   

Podjęte przez szkołę 

działania mające na celu 

zapewnienie dziecku 

bezpieczeństwa. 

 

 

Działania wspierające 

ucznia na terenie szkoły. 

 

Skierowanie dziecka do 

specjalistycznej 

placówki (jeżeli istnieje 

taka potrzeba) 

. 

 

Zakres współdziałania 

szkoły    z innymi 

podmiotami 

 

Podpisy   

 

 



 

 

załącznik nr 2 

Szkoła Podstawowa Nr 9 w Legnicy                             

KARTA INTERWENCJI                                                
(przemoc w rodzinie) 

 

Imię i nazwisko dziecka  

Przyczyna interwencji                  

(forma krzywdzenia) 

 

Osoba zawiadamiająca       

o podejrzeniu krzywdzenia 

 

Opis działań podjętych 

przez… 

 

 

 

Data Działanie 

  

Spotkania z rodzicami 

(opiekunami) dziecka 

Data Opis spotkania 

                                

Forma podjętej interwencji 

 

Data  

Wyniki interwencji: 

działania organów wymiaru 

sprawiedliwości, jeśli 

placówka uzyskała 

informacje o wynikach  

Data Działania 

podpis   

 

 

 



 

 

 
załącznik nr 3 

 

Szkoła Podstawowa Nr 9 w Legnicy  
PLAN POMOCY MAŁOLETNIEMU  

(przemoc rówieśnicza)  

 

Dane ucznia:   

Imię i nazwisko:   

Klasa/ rok szkolny:   

Wychowawca:  

Przyczyna/powód 

opracowania planu 

pomocy 

małoletniemu  

 

 

  

Cele   

  
Sposoby wsparcia 

ucznia na terenie 

szkoły  

 

 

  
Skierowanie 

dziecka do 

specjalistycznej 

placówki (jeżeli 

istnieje taka 

potrzeba)  

 

  

Zakres 

współdziałania 

szkoły z innymi 

podmiotami  

  

Podpisy osób 

przygotowujących 

plan/ data  

  

Ewaluacja 

sposobów 

wsparcia ucznia/ 

data  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 
załącznik nr 4 



 

 

 

 

Szkoła Podstawowa Nr 9 w Legnicy  

KARTA INTERWENCJI  

(przemoc rówieśnicza)  

 

 
  

Imię i nazwisko dziecka   
  

Przyczyna interwencji      

Osoba zawiadamiająca  
o podejrzeniu krzywdzenia  

  
  

  
Opis podjętych działań/ 
spotkania z rodzicami  

  
  
  
  
  

Data  Działanie/ opis spotkania  

  
 
 
  

 
 
 
 
  

    

        Podpis osoby wypełniającej 

 

                    


