SZKOLA PODSTAWOWA NR 9 W LEGNICY

POLITYKA
OCHRONY DZIECI
PRZED
KRZYWDZENIEM



Preambula

Jednym z priorytetow Szkoty podstawowej Nr 9 w Legnicy jest ochrona ucznidw i uczennic
przed wszelkimi formami krzywdzenia. Pracownicy szkoty traktuja dzieci z szacunkiem,
uwzgledniajg ich potrzeby rozwojowe i edukacyjne, a takze potencjat osobowy, szczegdlnie
dbaja o dobrostan dzieci niepelnosprawnych i o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
Pracownicy szkoly wiedza, jak reagowa¢ na przejawy krzywdzenia dzieci, zar6wno
w aspekcie psychologiczno — pedagogicznym, jak i prawnym.

Podstawa prawna:

1.Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. 16006),

2.Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z p6zniejszymi
zmianami (t.J. Dz. U. z 2023 r. poz. 289, 535, 1606),

3.Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 roku w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzor6w formularzy ,,Niebieska Karta" (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz,
1830).

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900)

5. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz.
1781)

6. Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 nr 120, poz. 526)

7. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczo$cia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich.

8. Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej i Nauki z dnia 25 lipca 2023 r. w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow

§1

Ilekro¢ jest mowa o:
1. Polityce — nalezy przez to rozumie¢ Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej Nr 9 w Legnicy,

2. szkole/placéwce —nalezy przez to rozumie¢ Szkolg Podstawowa Nr 9 w Legnicy,
3. pracodawcy —nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa Nr 9 w Legnicy,
4. dziecku, maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobe ktora nie ukonczyta 18 lat,

5. pracownikach —nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Szkole Podstawowej Nr 9
w Legnicy,
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6. nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcoéw i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w Szkole Podstawowej Nr 9 w Legnicy na
podstawie ustawy z 26 stycznia 1982 r. —Karta Nauczyciela,

7. rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw, a takze prawnych opiekunow dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

8. uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i ucznidow Szkoty Podstawowej Nr 9
w Legnicy,

9. dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 9 w Legnicy,

10. pedagogu/psychologu — nalezy rozumie¢ pedagoga specjalnego, pedagoga szkolnego,
psychologa szkolnego zatrudnionych w Szkole Podstawowej Nr 9 w Legnicy.

11. krzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie,
lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako cato$ci i kazdy rezultat
takiego dziatania lub bezczynnosci, ktoére naruszaja rowne prawa i swobody dzieci i/lub
zaktocaja ich optymalny rozwoj (formy krzywdzenia opisane sg w rozdziale IX, §29).

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

1. Pracownicy Szkoty Podstawowej Nr 9 w Legnicy posiadaja wiedz¢ i w ramach
wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia
dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy szkoly podejmuja
kompleksowe dziatania majace na celu wspomaganie srodowiska rodzinnego dziecka: oferuja
pomoc psychologiczno — pedagogiczng dzieciom i ich rodzicom (opiekunom) na terenie
szkoty, a takze informacja na temat dostgpnej oferty wsparcia poza szkola (socjalnego,
prawnego, terapeutycznego itp.).

3.Pracownicy znaja i respektuja procedury postgpowania w przypadku krzywdzenia
matoletniego.

4 Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni.

5. Zatrudnianie pracownikoéw szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu.

Rozdzial 111

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

§3

Rekrutacja pracownikéw Szkoly Podstawowej Nr 9 w Legnicy odbywa si¢ zgodnie
zZ obowigzujacymi  przepisami, w  szczegOlnosci Karta Nauczyciela, ustawa
0 pracownikach samorzadowych, Kodeksem pracy.



Szkota musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenie oraz wolontariusze/praktykanci) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do
pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne.

§4

1. Szkota moze prosi¢ kandydata/kandydatke do pracy o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze
wystawic.

2. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata/ kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepiséw nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wylacznie w oparciu o t¢ podstawe.

§5

1. Przed zatrudnieniem nauczyciela pracodawca zada:

1) o$wiadczenia o posiadaniu przez niego pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
I korzystaniu z praw publicznych;

2) oswiadczenia, ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne
w sprawie o umyS$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie
dyscyplinarne;

3) informacji z Krajowego Rejestru Karnego w celu potwierdzenia niekaralnosci za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe; Karta Nauczyciela nie wskazuje przy tym
kiedy informacja ta powinna zosta¢ pozyskana tj. na ile musi by¢ aktualna. Sam dokument
jest wazny na dzien jego sporzadzenia (stwierdza stan na moment jego wydania). Nauczyciel
nie musi przedktada¢ informacji o niekaralnosci wylacznie w przypadku, gdy zostaje
ponownie zatrudniony w tej samej szkole w ciggu 3 miesiecy od dnia rozwigzania albo
wygasnigcia na podstawie art. 20 ust. 5S¢ Karty Nauczyciela poprzedniego stosunku pracy (art.
10 ust. 8a Karty Nauczyciela).

2. Dodatkowo, pracodawca sam musi pozyska¢ informacj¢ o niekaralnosci dyscyplinarnej
nauczyciela, w tym celu przed nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielem, jest obowigzany
zasiegna¢ informacji z Centralnego Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych w trybie okreslonym
w art. 85y ust. 1la Karty Nauczyciela.

W przypadku zatrudnienia osoby nie begdacej nauczycielem do prowadzenia zaje¢ zgodnie
z art. 15 Prawa o$§wiatowego, pracodawca jest obowigzany pozyskac od niej:

1) oswiadczenie, ze nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie karne w sprawie
o umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

2) informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego w celu potwierdzenia niekaralno$ci za umysine
przestepstwo lub umys$lne przestepstwo skarbowe. W przypadku tej osoby nie ma
zastosowania przepis zwalniajacy z konieczno$ci przedtozenia zaswiadczenia w przypadku
ponownego zatrudnienia w tej samej placowce. Pracodawca wymaga aktualnego
zaswiadczenia kazdorazowo przed nawigzaniem stosunku pracy.

§6



1. Przed zatrudnieniem pracownika na stanowisku niepedagogicznym, bez wzgledu czy jest to
stanowisko pomocnicze i obstugi czy urzednicze, pracodawca wymaga o$wiadczenia
o posiadaniu pelni zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych.

2. Dodatkowo, w przypadku pracownikéw majacych zajmowac stanowisko urzednicze, w tym
kierownicze stanowisko urz¢dnicze pracodawca pozyskuje:

1) oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo §cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

2) oswiadczenie o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, jezeli takg dzialalno$¢ prowadzi.
Oswiadczenie pracownika powinno zawiera¢ zwrot ,.,Swiadomy odpowiedzialnosci karnej na
podstawie art. 233 § 1 Kodeksu karnego za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy”. Juz
zatrudniony pracownik na stanowisku urz¢dniczym, w tym kierowniczym stanowisku
urzedniczym, jest obowigzany zlozy¢ takie o§wiadczenie w terminie 30 dni od dnia podjgcia
dziatalnosci gospodarczej lub zmiany jej charakteru. Niedochowanie tego terminu skutkuje
ukaranie karg porzadkowa upomnienia lub nagany (art. 31 ustawy o pracownikach
samorzagdowych).

3. Ustawa o pracownikach samorzadowych, inaczej niz Karta Nauczyciela, nie naklada
obowigzku przedstawienia informacji z Krajowego Rejestru Karnego przed nawigzaniem
stosunku pracy.

4. Pracodawca ma jednak prawo samodzielnie wystapi¢ o informacj¢ o niekaralno$ci
kandydata do pracy do Krajowego Rejestru Karnego w zakresie niezb¢dnym dla zatrudnienia
pracownika, co do ktérego z przepiséw ustawy wynika wymog niekaralno$ci, korzystania
z pelni praw publicznych, a takze ustalenia uprawnienia do zajmowania okre§lonego
stanowiska, wykonywania okreslonego zawodu lub prowadzenia okre$lonej dziatalno$ci
gospodarczej (art. 6 ust. 1 pkt 10 ustawy z 24 maja 2000 r. 0 Krajowym Rejestrze Karnym).

§7

1. Przed nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielem, osobg niebedaca nauczycielem do
prowadzenia zaj¢¢ zgodnie z art. 15 Prawa o$wiatowego lub przed dopuszczeniem do
wykonywania czynnos$ci z matoletnimi w szkole wolontariusza, praktykanta, inng osobe¢
szkota jest obowigzana sprawdzi¢ taka osobe w Rejestrze SprawcoéOw Przestgpstw na Tle
Seksualnym—Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na
stronie:rps.ms.gov.pl.

2. Takze w przypadku pracownikéw niepedagogicznych konieczny jest obowigzek
zweryfikowania kandydata do pracy w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,
ale tylko gdy zakres czynnosci wykonywanych przez pracownika niepedagogicznego
obejmuje zadania wskazane w art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnichl (np. w przypadku
pomocy nauczyciela, opiekuna dzieci w trakcie przewozu z i do szkoty).

3. Informacja zwrotna otrzymana z systemu teleinformatycznego Rejestru Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym powinna zosta¢ wydrukowana
1 ztozona do czesci A akt osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej
wolontariusza / praktykanta /osoby pracujacej na podstawie cywilnoprawnej. To samo
dotyczy Rejestru osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkoéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej



1 obyczajno$ci wobec maloletniego ponizej lat 15, wydala postanowienie o wpisie
w Rejestrze. Przy czym w przypadku tego Rejestru wystarczy wydrukowaé strong
internetowa, na ktorej widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w Rejestrze.

4. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym szkota
potrzebuje nastepujacych danych kandydata/kandydatki:

1) imi¢ i nazwisko, 2) data urodzenia, 3) pesel, 4) nazwisko rodowe, 5) imi¢ ojca,
6) imi¢ matki.

§8

1 Ar. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich: ,,1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub
przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad
nimi na pracodawcy lub innym organizatorze takiej dziatalno$ci oraz na osobie, z ktorg ma
by¢ nawigzany stosunek pracy lub ktéra ma by¢ dopuszczona do takiej dziatalno$ci, cigza
obowigzki okreslone w ust. 2-8.720

1. Przed nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielem, osobg niebedaca nauczycielem do
prowadzenia zaje¢ zgodnie z art. 15 Prawa o$wiatowego lub przed dopuszczeniem do
wykonywania czynnos$ci z matoletnimi w szkole wolontariusza, praktykanta, inng osobe
Szkota:

1) odbiera od osoby informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci
w zakresie przestgpstw okre§lonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego(przestepstwa
przeciwko zyciu 1 zdrowiu, przeciwko wolno$ci seksualnej i obyczajnosci, handlu ludzmi,
zngcania si¢), w art. 189ai art. 207Kodeksu karnego (handlu ludzmi, zngcania si¢) oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii,

2) os$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska, zlozone pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, za zlozZenie
falszywego oswiadczenia.

3) (tylko gdy mieszkata w innych Panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita
Polska)informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi badz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

2. Osoba posiadajagca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, jest
zobowigzana dodatkowo przedlozy¢ w SZKOLE informacj¢ z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

3. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas osoba
sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie fatszywego os$wiadczenia
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, Ze nie byla prawomocnie skazana w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego (przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci



seksualnej 1 obyczajnosci, handlu ludZzmi, zngcania si¢), w art. 189a 1 art. 207Kodeksu
karnego (handlu ludZzmi, zngcania si¢) oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono iz dopuscita si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodoéw albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub

z opiekg nad nimi.

4. W treSci o$wiadczen sktadanych pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego o$wiadczenia sktada si¢ o§wiadczenie sktadajacy o§wiadczenie jest obowigzany
do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: "Jestem §wiadomy odpowiedzialno$ci karnej
za zlozenie falszywego o$wiadczenia". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia

Rozdzial IV

Zasady bezpiecznych relacji pracownik - maloletni

§9

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dzialanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziala w ramach
obowiazujacego

prawa, przepisow wewnetrznych szkoly oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych
relacji personelu z dzie€mi obowigzujg wszystkich pracownikow.

Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem
sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

§10

Relacje personelu z dzie¢mi
JesteS  zobowigzany/a do  utrzymywania  profesjonalnej relacji z  dzie¢mi
1 kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka sa
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Dziataj w sposob otwarty i1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej
interpretacji Twojego zachowania.

§11

Komunikacja z dzie¢mi

1.W komunikacji z uczniami zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci 1 udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.



3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i1 obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
o0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

5. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

6. Zapewnij dzieci, ze jesli czujg si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od
procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i mogg oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub
pomocy.

§12

Dzialania z dzie¢mi

1. Doceniaj i1 szanuj wklad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazuj
i traktuj rowno bez wzgledu na ich pleé, orientacje seksualng, sprawnos$¢/niepetnosprawnosc,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nicodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich formg.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody
1 nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowac¢ pienigdzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/opiekunow
dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicéw/opiekunow dziecka. Nie wolno Ci zachowywacé si¢ w sposob mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznosci 1 prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw
zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw skladkowych czy
drobnych upominkow.

§13

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny 1 speinia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosowno$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz



zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczegélng ostrozno§¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga
czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes$ reagowac z wyczuciem,
jednak stanowczo i pomoéc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wiazaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy.

Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony
innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobg¢ odpowiedzialng i/lub postap
zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

7. Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdow i1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

§14

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé si¢ wyltacznie w godzinach pracy
1 dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzieémi poprzez prywatne kanaty
komunikacji(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych).
2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg forma komunikacji z dzieémi 1 ich rodzicami lub
opickunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon, dziennik
elektroniczny).

3. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci 1 rodzice sg osobami
bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

§15

Bezpieczenstwo online

Badz $wiadom cyfrowych zagrozen 1 ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywno$ci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze Twoich wilasnych dziatan
w Internecie.

Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktorych
mozesz spotka¢ ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach
spoteczno$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli Twdj profil jest
publicznie dostgpny, dzieci 1 ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa
aktywnos¢.



Rozdzial V
Zasady bezpiecznych relacji maloletni - maloletni

§16

W naszej szkole nie ma zgody na przemoc! Ani fizyczng, ani psychiczng, ani stowna, ani
cyberprzemoc!
Kazdy z nas rozumie, ze r6znimy si¢ od siebie.

§17

Zachowania pozytywne:

W komunikacji z kolegami/kolezankami zachowuj szacunek, nie przerywaj innym, gdy si¢
wypowiadaja.

Stuchaj innych, gdy méwia.

Pamigtaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli nie
naruszaja one dobra osobistego innych 0sob.

Pamigtaj, ze zarty, ktére nie bawig drugiej osoby, nie s3 zartami i taka zabawg stowng
natychmiast przerywaj.

Stosuj stowo ,,NIE”, jesli dana forma interakcji Ci nie odpowiada.

Jesli pojawi si¢ miedzy Toba, a kolega/kolezanka konflikt, sprobuj go rozwigzaé stosujac
komunikat JA — przyktad 5 krokow:

1) Wycisz sig, uspokoj, zatrzymaj niepotrzebng kldtnig, zanim stracisz nad sobg kontrole
i konflikt si¢ tylko pogorszy.

2) Powiedz co wedlug Ciebie jest problemem, co jest przyczyng nieporozumienia, czego
oczekujesz. (komunikaty JA)

3) Stuchaj co méwi druga osoba, jakie sa jej odczucia, czego ona oczekuje i podsumuj, to co
ustyszates/ustyszatas.

4) Upewnij sie, ze Twdj rozmdéwca powiedzial wszystko odnosnie swoich odczué.

5) Wymyslcie rozwigzanie, ktore bedzie satysfakcjonujace dla Was obojga.

Jesli nie uda si¢ Nam rozwigza¢ konfliktu, pamig¢tamy, ze zawsze mozemy zwroci¢ si¢
0 pomoc do wychowawcy/pedagoga /psychologa.

Szanuj przestrzen intymng swoich kolegoéw i kolezanek.

Jesli cheesz pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj.

Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj rzeczy, telefonu, tabletu, komputera
innych oséb 1 ich zawartos$ci.

Unikaj wchodzenia w sytuacje, ktore moga mie¢ dla Ciebie 1 innych negatywne
konsekwencje.

§18

Zachowania negatywne:

Nie wolno Ci krzycze¢ na kolezanki, kolegow, lekcewazy¢, obraza¢, wysmiewac, wykluczaé
z grupy.

Nie wolno Ci uzywac jezyka nienawisci ani tzw. hejtu.

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w inny sposdb naruszaé nietykalno$¢ fizyczna
kolezanki/kolegi ani uzywac jakiejkolwiek innej formy przemocy fizycznej.



Nie wolno Ci nagrywa¢ ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez jego/jej
wyraznej zgody.

Nie wolno Ci wyraza¢ negatywnych, przesmiewczych komentarzy na temat zachowania,
pracy, wygladu kolegoéw/kolezanek.

Nie wolno Ci pozyczaé rzeczy kolegdw/kolezanek bez ich zgody.

Nie wolno Ci zabiera¢, ukrywac rzeczy innych osob.

Nie wolno Ci spozywa¢ alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji ani
zachecac do ich spozycia kolegdéw/kolezanek.

Jezeli bedziesz $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowac i sytuacji ze strony
innych dzieci, zawsze poinformuj o tym wychowawce¢/pedagoga/psychologa.

Rozdzial VI
Zasady ochrony wizerunku dziecka i ochrony danych osobowych

§19

1. Szkola Podstawowa Nr 9 w Legnicy zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych
osobowych dzieci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.

§20
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU I DANYCH OSOBOWYCH DZIECI

1. W naszych dzialaniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscig i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjgciami i1 filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw
dzieci, dokumentowaniu naszych dzialan i1 zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chtopcow

1 dziewczgta, dzieci w r6znym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci

1 reprezentujace rdzne grupy etniczne.

3. Zgoda rodzicow/opiekunow prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, jesli rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani

o sposobie wykorzystania zdjg¢/nagran 1 ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

§21

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekundéw prawnych oraz o zgode dzieci przed
zrobieniem i publikacja zdjecia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywa¢ te dane 1 jakie potencjalne ryzyko wiagze si¢ z publikacja
zdje¢/nagran online.

3. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej 1 powigzanych z wizerunkiem
dziecka (np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez nasza instytucje).



4. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

 wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjgciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, osSmieszajaca ani nie ukazuje go

w negatywnym kontekscie,

» zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowaé na czynno$ciach wykonywanych

przez dzieci 1 w miar¢ mozliwosci przedstawiac¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

5. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktéorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub
ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odej$ciu

Z instytucji.

6. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zglasza¢ dyrekcji, podobnie jak
inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

§22

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Szkoly Podstawowej Nr 9

w Legnicy

W sytuacjach, w ktorych nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci do wilasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane.

2. Zgoda rodzicéw/opiekundw prawnych na rejestracj¢ wydarzenia zostanie przyjeta przez
nas na pismie.

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci 1 mtodziezy poprzez:

* zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

* niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata

z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej instytucji,

* poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t cato$ci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunow prawnych dziecka nie jest wymagana.

§23

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen

1 uroczystosci itd. rejestrujag wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na
poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci
i 0sob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicow/opiekundéw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane

w mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie
prawni tych dzieci wyrazg na to zgode,

3. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewnic si¢, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.



§24

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany material, musza zglosi¢ taka
prosbe wczesniej 1 uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sig¢, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
Oczekujemy informacji o:

* imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

* uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob

1 w jakim konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany material,

* podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidow i1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

3. Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢

w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje

o udostgpnieniu wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja
podejmujac taka decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby
uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie instytucji dzieci.

§25

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy

z rodzicami/opiekunami prawnymi i1 dzie¢mi, w jaki sposdb osoba rejestrujgca wydarzenie
bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjgciach
indywidualnych i grupowych.

Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktdérego wizerunek nie
powinien by¢ rejestrowany.

§26

Przechowywanie zdjec i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem

i bezpieczny dla dzieci:

I. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia 1 nagrania s3 przechowywane
w zamknigte] na klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjgcia i nagrania sg
przechowywane w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do 0s6b uprawnionych
przez instytucje.

Nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa

o archiwizacji i/lub okres ustalony przez placowke w polityce ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materialdow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe



1 urzadzenia z pamigcig przenosng (np. pendrive).

3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikéw osobistych urzadzen rejestrujacych
(. telefony komodrkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw
dzieci.

4. Jedynym sprzetem, ktorego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia rejestrujace nalezace
do instytucji

Rozdzial VII
Zasady dostepu dzieci do Internetu i mediéw elektronicznych
§27

1. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostgp do Internetu, zarowno personelowi, jak
i dzieciom, w czasie zaje¢ i poza nimi.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych
naduzy¢.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. JACEK MATYSIK to osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w Szkole
Podstawowej Nr 9 w Legnicy.

Do obowigzkow tej osoby naleza:

a. Zabezpieczenie sieci internetowej placéwki przed niebezpiecznymi tre§ciami poprzez
instalacje¢ 1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b. Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

c. Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem
podiaczonych do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku

znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzystat

z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje¢ o dziecku, ktére korzystato

z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik
przekazuje kierownictwu, ktore aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub
pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej
rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje
dziatania opisane w procedurze interwencji.

d. Ustalenie uprawnien na komputerach, pracownicy oraz osoby korzystajace z komputeréw
nie moga mie¢ uprawnien administratora. Pracownicy musza pracowa¢ na osobnych kontach
niz korzystajacy matoletni.

e. Informowanie innych pracownikow prowadzacych zajeciach o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu, ktore muszg by¢ przekazywane dzieciom na pierwszych zajgciach
z urzadzeniami teleinformatycznymi.

5. Szkota posiada dokumentacje: Polityka bezpieczenstwa danych osobowych w $rodowisku
IT.

6. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik
placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas
zajec.

7. W miare mozliwos$ci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.



8. Placowka zapewnia staty dostep do materiatdw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.

Rozdzial VIII

Procedury postepowania w przypadku krzywdzenia
maloletniego i osoby uczestniczace w interwencjach.

§28

Osobami, ktore w Szkole Podstawowej Nr 9 w Legnicy sg odpowiedzialne
za:
e skladanie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego,
e sktadanie wnioskow do Sadu Rejonowego (Wydziatu Rodzinnego
i Nieletnich) o wglad w sytuacj¢ rodzinng matoletniego,
wszczynanie procedury Niebieskiej Karty sa
SONIA GARGAS (psycholog szkolny),
KATARZYNA MAKUCH (pedagog specjalny),
BEATA RYSKE (pedagog szkolny).

W

Opracowana przez pedagoga/psychologa dokumentacja (zawiadomienia, wnioski),
podpisywana jest przez dyrektora szkoty.

Formularz wzoru Niebieskiej Karty, czgs¢. A wypetniany i podpisywany jest przez pedagoga/
psychologa; dyrektor szkoty jest informowany o wszczeciu procedury.

Rozdzial I X

Procedra postepowania w przypadku zaistnienia podejrzenia o stosowaniu
przemocy wobec dziecka w rodzinie.

§29

Definicja przemocy domowej

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umys$lne dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub
dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej,

w szczegblnosci:

a) narazajace t¢ osob¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualng,

c¢) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby
cierpienie lub krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostepu do srodkow finansowych lub

mozliwosci podjgcia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowe;,



e) istotnie naruszajace prywatnos$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomoca Srodkéw komunikacji
elektronicznej;

Rodzaje przemocy domowej

przemoc fizyczna - Swiatowa Organizacja Zdrowia definiuje przemoc fizyczna wobec
dziecka jako dziatanie, w wyniku ktérego dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub
jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku interakcji, nad ktorg kontrole
sprawuje rodzic lub inna osoba odpowiedzialna za dziecko, ktérej dziecko ufa lub ktoéra ma
nad nim wiladze. Przemoc fizyczna wobec dziecka moze by¢ czynnoscig zardwno
powtarzalna, jak i jednorazowa.

Do przemocy zalicza si¢: bicie, kopanie, szarpanie, gryzienie, parzenie, duszenie i trucie ze
strony czlonkéw rodziny dziecka.

przemoc psychiczna - rozmys$lne, nie zawierajace aktow przemocy fizycznej, zachowania
dorostych wobec dzieci, ktére powoduja znaczace obnizenie mozliwosci prawidtowego
rozwoju dziecka, w tym zaburzenia osobowosci, niskie poczucie wilasnej warto$ci, stany
Igkowe itp. Do kategorii tego typu zachowan zalicza si¢ m.in.: wyzwiska, grozby, szantaz,
ponizanie, zawstydzanie, wywolywanie nieadekwatnego poczucia winy, emocjonalne
odrzucenie, nadmierne wymagania, nieadekwatne do wieku i mozliwos$ci psychofizycznych
dziecka. Do kategorii przemocy psychicznej wobec dzieci, zalicza si¢ takze sytuacje, w ktorej
dziecko jest §wiadkiem przemocy w rodzinie.

przemoc seksualna - wedlug WHO polega na zaangazowaniu dziecka w aktywnos$¢
seksualng, ktoérej w pelni nie rozumie 1 na ktorg nie jest gotowe ani nie jest w stanie wyrazi¢
na nig §wiadomej zgody.

Z wykorzystywaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystapi miedzy
dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek
badz stopien rozwoju pozostajag w relacji opieki, zalezno$ci, wiadzy. Celem takiej aktywnosci
jest zaspokojenie potrzeb innej osoby.

W polskim prawie jako ofiar¢ wykorzystywania seksualnego okresla si¢ dziecko ponizej 15
roku zycia.

Rodzaje wykorzystywania seksualnego:

- gdy dochodzi do kontaktu fizycznego (stosunek lub proba odbycia stosunku pochwowego,
oralnego, analnego lub mi¢dzyudowego), dotykanie genitaliow i stymulacja;

- gdy nie dochodzi do kontaktu fizycznego (stymulacja werbalna, gdy dorosty moéwi
o seksie w taki sposob, by zaszokowac dziecko lub je podnieci¢, ekshibicjonizm, ogladactwo,
Swiadome czynienie z dzieci §wiadkow aktow ptciowych, zmuszanie do pozowania do zdjgé

1 filmoéw o tresci pornograficzne;.

zaniedbywanie - obejmuje zaré6wno sfer¢ psychiczna, jak i fizyczng dziecka. Jest
definiowane jako niezaspokajanie potrzeb dziecka niezbgdnych dla jego prawidlowego
rozwoju. Mozna moéwi¢ o zaniedbywaniu materialnym, kiedy dziecko nie ma zaspokojonych
potrzeb zwigzanych z odzywianiem, higieng, zdrowiem, edukacja oraz o zaniedbywaniu
psychicznym, kiedy dziecko nie ma zaspokojonych potrzeb m.in. mitosci, bezpieczenstwa,
przynaleznosci; kiedy rodzice nie rozumiejg potrzeb psychicznych dziecka.

§30

W przypadku uzyskania informacji, ze uczen jest/moze by¢ ofiarg przemocy domowej,
szkota podejmuje nastepujace kroki:

1 Pracownik sporzadza notatke stuzbowg i przekazuje informacj¢ pedagogowi/psychologowi
szkolnemu.



W przypadku, gdy zglaszajacym krzywdzenie jest maloletni, pracownik szkoty przyjmuje
informacje¢, zapewniajac dyskrecje zglaszajacemu poprzez wystuchanie go bez swiadkow.
Z rozmowy sporzadza notatke stuzbowa

2 Pedagog/psycholog szkolny dokonuje diagnozy sytuacji rodzinnej ucznia w oparciu

0 rozmowy z dzieckiem, wychowawca, nauczycielami oraz zasi¢gajac informacji

w instytucjach wspomagajacych szkote : MOPS, Sad Rejonowy, Policja — dzielnicowi.
Nastepnie zostaje opracowany plan pomocy dziecku (zatacznik nr 1); powinien on zawieraé
wskazania dotyczace:

a. podjecia przez szkotg dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgltoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b. wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku,

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

Dziatania te sa dostosowane do konkretnego przypadku.

Dziatania powyzsze sg dokumentowane. Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji
(zatacznik nr 2).

3 Pedagog/psycholog szkolny prosi do szkoly rodzicow/opiekundéw prawnych, przekazuje im
informacj¢ na temat podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka. Przeprowadza
rozmowe¢ z rodzicami, informuje o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy wobec
dziecka i obowigzkach prawnych szkoly np.: wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty”/
zgloszenia sprawy do prokuratury, policji/ ztozenie wniosku do Sadu Rejonowego Wydziat
Il Rodzinny i Nieletnich — rodzaj instytucji i powzigtych $rodkoéw jest uzalezniony od tresci
materialow zgromadzonych w toku postepowania diagnostycznego.

Podczas rozmowy z rodzicami (opiekunami) przedstawia si¢ plan pomocy dziecku, ktory
uzupetnia si¢ w ich obecno$ci informacjami dot. np. w jaki sposdb dokona¢ zmiany postawy
rodzicielskiej zmierzajacej do wyeliminowania zachowan przemocowych, nabycia
umiejetnosci wychowawczych, podjecia terapii itp. (w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
danej rodziny).

4 Pedagog/psycholog szkolny informuje o swoich dziataniach dyrektora szkoty.
§31

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji. Karte zatacza si¢ do akt
osobowych dziecka.

2. Wszyscy pracownicy szkoty 11 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkoéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Pozyskane informacje nie podlegajq uwiarygodnianiu, szkola nie posiada kompetencji
i narzedzi do weryfikacji - jest zobligowana do zareagowania.

§32
1. W przypadku podejrzenia ze matoletni doswiadcza krzywdzenia z uszczerbkiem na zdrowiu,

wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie nalezy niezwlocznie poinformowac
odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwoniac pod numer 112, 997 lub 998



(pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje dyrektor szkoty. Po interwencji wypetnia karte

interwencji.

Rozdzial X

§33

WYKAZ INSTYTUCJI ZAJMUJACYCH SIE INTERWENCJA
I POMOCA W SYTUACJACH KRZYWDZENIA
DZIECI I DOROSLYCH.

Gminny Zespot Interdyscyplinarny ds Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. Okrzei 9
tel. 76/722-18-36 lub 76/721-53-42

Punkt Konsultacyjny dla oséb potrzebujacych pomocy
przy Swietlicy Terapeutycznej Nr 1 - Centrum Integracji Spotecznej

ul. Koscielna 3
tel. 76/ 818-04-05
czynny we wtorek w godz. 16.00 — 1800

Zespot Interwencji Kryzysowe;j
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. Okrzei 9

tel. 76/721-53-42 lub 76/722-18-36

Dom Samotnej Matki z Dzieckiem
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. Przemystowa 5

tel. 76/722-18-62 lub 76/722-18-61

Dzial Pracy Socjalne;j

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. Chojnowska 112

tel. 76/722-18-09 lub 76/722-18-08

Komenda Miejska Policji
ul. Asnyka 3-5

telefony alarmowe: 997, 112 lub 76/876-15-20, 76/876-15-22



Rozdzial XI

Procedura postepowania wobec rodzicow (opiekunéw) bedacych pod
wplywem alkoholu w szkole.

§34

Na terenie szkoty nie moze przebywac rodzic (opiekun) bedacy pod wplywem alkoholu.
Kazdy pracownik szkoly ma obowigzek interweniowania w sytuacji, gdy na teren szkoty
wejdzie rodzic (opiekun) znajdujacy si¢ pod wptywem alkoholu.

1. Pracownik szkoty, ktory jest §wiadkiem zdarzenia lub otrzymat informacje¢ o tym, ze po
matoletniego ucznia przyszedl pijany rodzic, bezzwlocznie powiadamia o tym dyrekcje
szkoty.

2. Nie dopuszcza si¢ przekazania dziecka pod opiek¢ osobie bedacej pod wptywem alkoholu.
W takiej sytuacji:

3. Dyrektor szkoty wydaje takie dyspozycje, ktore natychmiast pozwolg udzieli¢ dziecku
wsparcia i odizolowac¢ je od pijanego rodzica/opiekuna.

4. Szkota nawigzuje kontakt z drugim rodzicem/opiekunem lub na podstawie wczesniejszej
zgody przekazuje dziecko osobom upowaznionym (wskazanym na pi$mie przez rodzicow/
opiekundéw, pod warunkiem, Ze sg to osoby pelnoletnie).

5. Jezeli nie ma mozliwos$ci przekazania dziecka drugiemu rodzicowi/opiekunowi lub nie sg
upowaznieni inni doro$li do odbioru osoby nieletniej, dyrektor szkoty powiadamia policje.

6. Dyrektor szkoly, bez wzgledu na rodzaj i zakres podjetych dziatan interwencyjnych
sporzadza notatke stuzbowa.

7. Dyrektor szkoly przekazuje informacj¢ ze =zdarzenia wraz z notatkg stuzbowa
pedagogowi/psychologowi w celu dokonania rozpoznania sytuacji rodzinnej ucznia i podjecia
dzialan pomocowych/interwencyjnych.

Rozdzial XII

Procedura postepowania w przypadku zaistnienia podejrzenia o stosowaniu
krzywdzenia przez pracownika szkoly wobec maloletniego.

§35

1.0soba podejrzewajaca krzywdzenie maloletniego przez pracownika szkoty, zglasza
problem dyrektorowi szkoty. Przekazuje swoje zgtoszenie w formie pisemnej badZ mailowej.
W przypadku, gdy jest to maloletni, moze zglosi¢ zdarzenie nie robigc notatki, tylko
rozmawiajac z dyrektorem bezposrednio (dyrektor sporzadza notatke stuzbowa

Z rozmowy przeprowadzonej z uczniem/ uczennicg).

2. Dyrektor szkoty weryfikuje podejrzenie.

3. Dyrektor szkoly przeprowadza rozmowe z osoba podejrzang o krzywdzenie ucznia/
uczennicy 1 po sporzadzeniu notatki stuzbowej przekazuje dalsze procedowanie sprawy
pedagogowi/psychologowi w celu pozyskania informacji od innych os6b mogacych posiadaé
wiedze na temat zgloszonego zdarzenia.

4. Pedagog/psycholog przeprowadza procedure wyjasniajaca poprzez:

a) rozmowe z dzieckiem wskazanym jako pokrzywdzone,



b) rozmowy ze swiadkami zdarzenia,

c) analiz¢ zapisu monitoringu szkolnego,

d) inne czynno$ci majace uzasadnienie w rozpoznawanej sprawie.

5. Pedagog/psycholog przedstawia dyrektorowi szkoty notatke stuzbowa zawierajaca
informacje uzyskane w toku wyjasniania przedmiotowego zdarzenia.

6. Dyrektor szkoty, na podstawie ustalonych danych, podejmuje stosowne dziatania prawno-
administracyjne, wynikajace z ustawy Karta Nauczyciela, Kodeksu Pracy 1 Kodeksu Karnego.
7. Dziecku — ofierze krzywdzenia zostaje zapewniona pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
przy wspoOtpracy z jego opiekunami. W razie potrzeby przekazywane sg rodzicom informacje
o mozliwos$ci uzyskania pomocy roéwniez poza szkola.

Rozdzial XIII

Procedura post¢epowania w przypadku stosowaniu przemocy maloletniego
wobec maloletniego.

§36

1. W sytuacji uzyskania przez pracownika szkoty informacji o krzywdzeniu matoletniego
przez drugiego maloletniego badz podejrzewania, ze dziecko jest krzywdzone, przekazuje on
uzyskane informacje wychowawcy klasy.

2. W przypadku, gdy zglaszajacym krzywdzenie jest matoletni, pracownik szkoty przyjmuje
informacj¢, nastepnie informuje o zaistniatym fakcie wychowawce klasy.

3. Wychowawca sam badz we wspodlpracy z pedagogiem/psychologiem przeprowadza
rozmowe wyjasniajaca z osobg poszkodowang oraz z uczniem podejrzanym o krzywdzenie
w celu ustalenia przebiegu zdarzenia. Wazne jest, aby =zorientowal si¢, czy osoba
poszkodowana jest w stanie (ze wzgledu na subiektywne poczucie zagrozenia) wzia¢ udziat
w spotkaniu razem z osobg podejrzang o krzywdzenie.

3a. Jezeli w toku wyjasnienia zdarzenia okaze si¢, ze mamy do czynienia z konfliktem
(wyrownane sity obu stron) 1 uczniowie zrozumieja swoje niewlasciwe postepowanie,
przeprosza ~ si¢  wzajemnie 1  zobowigza do  poprawy  zachowania  —
wychowawca/pedagog/psycholog poucza uczniéw 1 stosuje procedury zgodne ze statutem.
Monitoruje dalsze zachowania ucznidéw poprzez obserwacje, rozmowy z nauczycielami
uczacymi, monitoring wpisow w dzienniku, wskazywanie wtasciwych sposobéw komunikacji
i rozwigzywania konfliktow itp.

3b. W przypadku powtarzajacych si¢ zachowan agresywnych ucznia, wychowawca informuje
pedagoga/psychologa szkolnego oraz rodzica i zaprasza na spotkanie do szkoly celem
ustalenia i wdrozenia dziatan wychowawczych/korekcyjnych. Wypelniajg plan pomocy
matoletniemu (zatacznik nr 3) oraz karte interwencji (zalacznik nr 4).

4. Jezeli w toku rozmowy wyjasniajace] potwierdzi si¢, ze osoba podejrzana o przemoc jest
faktycznie osoba krzywdzaca - przekazuje si¢ rodzicom (opiekunom) poprzez dziennik
elektroniczny pozyskane informacje. Jednocze$nie rodzice (opiekunowie) proszeni sg na
spotkanie do szkoty. Z takiej rozmowy z uczniem/uczniami sporzadza si¢ notatke.

5. Przeprowadzenie rozmowy z rodzicem (opiekunem) ma na celu pozyskanie wiedzy na
temat ucznia: jego rozwoju intelektualnego, spolecznego, emocjonalnego oraz sytuacji
rodzinnej (struktury, metod wychowawczych, postaw rodzicielskich, ewentualnych potrzeb
1 trudnosci itp.) Z rozmowy z rodzicem sporzadza si¢ notatke.



6. Wychowawca, sam badz we wspotpracy z pedagogiem/psychologiem podejmuje dziatania
wychowawcze/korekcyjne (w oparciu o wuzyskane informacje), zmierzajace do
wyeliminowania zachowan agresywnych/przemocowych u ucznia.

7. W przypadku utrzymywania si¢ nieprawidlowych/krzywdzacych  zachowan,
pedagog/psycholog szkolny przeprowadza poszerzong diagnozg problemoéw wychowawczych
i emocjonalnych ucznia. W przypadku zaistnienia koniecznosci przeprowadzenia badan
w Poradni Psychologiczno —Pedagogicznej (pod katem trudnosci w zachowaniu), prosi o to
rodzica, jednoczes$nie informujac go o znaczeniu opinii w dalszej edukacji i wychowaniu
ucznia.

10. Wychowawca przy wspolpracy pedagoga/psychologa oraz rodzicOw monitoruje sytuacje
dziecka.

11. W przypadku braku poprawy zachowania ucznia oraz nie nalezytej wspolpracy ze strony
rodzicow (nie realizowania zalecen planu pomocy — zalecenia PPP oraz szkoty majace na celu
poprawe funkcjonowania ucznia) — pedagog/psycholog szkolny opracowuje wniosek do Sadu
Rejonowego — Wydziat III Rodzinny i Nieletnich o wglad w sytuacje rodzinng ucznia badz
o wsparcie szkoty w dziataniach wychowawczych, ewentualnie wniosek do Komendy
Miejskiej Policji — Wydziat Nieletnich i Patologii o przeprowadzenie rozmowy profilaktyczno
wychowawczej.

12. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktérych zostata zgloszona
sprawa.

PS. Istotng kwestig jest udzielenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dziecku
krzywdzonemu (poprzez rozpoznanie jego potrzeb i mozliwosci psychofizycznych oraz
zaoferowanie adekwatnego wsparcia).

Rozdzial X1V
Procedura ujawnienia przypadku cyberprzemocy
§37

Cyberprzemoc to przemocowe zachowania, celowo i regularnie kierowane przeciwko
konkretnej osobie z uzyciem urzadzen elektronicznych, najczesciej telefonu badz komputera.

Najczgstrze formy cyberprzemocy:

* publikowanie ponizajacych filmoéw lub zdje¢;

* publikowanie osmieszajacych, wulgarnych, komentarzy 1 postow;
» wlamania na konta serwisow spolecznosciowych;

* flood, czyli wiadomos$ciami w komunikatorze, telefonami, SMSami
* podszywanie si¢ pod inne osoby;

» wykluczanie z internetowych spotecznosci

§38

W przypadku, gdy w szkole zostanie ujawniony przypadek cyberprzemocy, nalezy podja¢
nastepujace dzialanie:

1. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty, ktory posiadt wiedz¢ o przypadku cyberprzemocy
lub bezpieczenstwa cyfrowego ucznidw, przekazuje informacje wychowawcy klasy, ktory
nastepnie informuje o tym fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty.



2. Wychowawca/ pedagog/psycholog ustala okolicznos$ci zdarzenia (rodzaj materiatu, sposob
rozpowszechniania, ustalenie sprawcy, $§wiadkéw zdarzenia) oraz zabezpieczaja dowody
przekazane przez ucznia, rodzica.

Zabezpieczenie dowodow:

Wszelkie dowody cyberprzemocy powinny zosta¢ zabezpieczone i zarejestrowane. Nalezy
zanotowac¢ date 1 czas otrzymania materialu, tres¢ wiadomosci oraz, jesli to mozliwe, dane
nadawcy (nazwe uzytkownika, adres e-mail, numer telefonu komodrkowego itp.) lub adres
strony www, na ktorej pojawily si¢ szkodliwe tresci czy profil.

Jak mozesz zarejestrowac dowody cyberprzemocy?

»_Telefon komorkowy Nie kasuj wiadomosci. Zapisuj wszystkie wiadomosci, zarowno
tekstowe, jak i nagrane na poczte glosowq w pamieci telefonu.

» Komunikatory Niektore serwisy pozwalajqg na zapisywanie rozmow. Mozesz rowniez np.
skopiowac¢ rozmowe, wklei¢ do dokumentu Word (lub innego edytora tekstu), zapisac
i wydrukowac.

* Strony serwisow spotecznosciowych, www Aby zachowac kopie materiatu, ktory widzisz na
ekranie, wcisnij jednoczesnie klawisze Control i Print Screen, a nastgpnie wykonaj operacje
. Wklej” w dokumencie Word.

* Czat Podobnie jak w przypadku stron www, jesli chcesz zachowaé kopie materiatu, ktory
widzisz na ekranie, wcisnij klawisze Control i Print Screen, a nastgpnie wykonaj operacje
., Wklej” w dokumencie Word. Mozesz tez po prostu wydrukowac interesujgcg cig strone.

» E-mail Wydrukuj wiadomosé, przeslij jg do nauczyciela lub pedagogalpsychologa, ktory
zajmuje sig ustaleniem okolicznosci zajscia. Zachowanie catosci wiadomosci, a nie tylko
samego tekstu jest bardziej pomocne, poniewaz zawiera on informacje o jej pochodzeniu.

3. Pedagog/psycholog szkolny wspdlnie z wychowawcg dokonuja analizy zdarzenia i planuja
dalsze postgpowanie (analiza zdarzenia cyberprzemocy).

4. W przypadku, gdy sprawca nie jest znany poinformowanie (zobowigzanie) rodzicOw
o konieczno$ci zgloszenia zawiadomienia na policje 0 cyberprzemocy lub/oraz
zawiadomienie administratora serwisu w celu usunigcia materiatu.

5. W przypadku, gdy sprawca jest uczen szkoty:

- powiadomienie rodzicow(opiekunow),

- zobowigzanie ucznia do zaprzestania takiego postgpowania 1 usuni¢cia materialow z sieci,

- zastosowanie wobec ucznia konsekwencji przewidzianych w statucie szkoty,

- powiadomienie Komendy Miejskiej Policji lub Sadu Rejonowego (Wydziatu Rodzinnego

i Nieletnich) w przypadku cyberprzemocy przebiegajacej z naruszeniem prawa (np. grozby
karalne, propozycje seksualne, publikowanie nielegalnych tresci itp.).

6. Uczniowi bedacemu ofiarg cyberprzemocy - pedagog/psycholog/wychowawca powinien
udzieli¢ wsparcia 1 porady, jak ma si¢ zachowaé, aby zapewni¢ sobie poczucie
bezpieczenstwa i nie doprowadzi¢ do eskalacji przesladowania.

7. Po zakonczeniu interwencji wychowawca monitoruje sytuacje ucznia sprawdzajac, czy nie
sa wobec niego podejmowane dalsze dziatania przemocowe badz odwetowe ze strony
sprawcy, poprzez rozmowe Z UcCzniem, rodzicem (zobowigzanie rodzica oraz ucznia
do zglaszania wychowawcy dalszych dziatan przemocowych ze strony sprawcy).

8. Z podejmowanych dziatan sporzadza si¢ notatke sluzbowa zawierajaca opis ustalonego
przebiegu zdarzenia oraz podjete dziatania.

Rozdzial XV



Procedura ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami
w Internecie oraz utrwalonymi w innej formie.

§39

Szkota ma obowigzek podejmowaé dziatania zabezpieczajace dzieci przed tatwym dostepem
do tych tresci z sieci, ktore mogg zagraza¢ ich prawidlowemu rozwojowi.

Pod pojeciem ,.tresci szkodliwe i zagrozenia z sieci” rozumiane sa:

* tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne 1 niebezpieczne dla zdrowa (pornografia, tresci
obrazujace przemoc, promujace dzialania szkodliwe dla zdrowia 1 zycia dzieci,
popularyzujace ideologi¢ faszystowska i1 dzialalno$¢ niezgodng z prawem, nawotujace do
samookaleczen i samobojstw, korzystania z narkotykow);

* treSci stwarzajace niebezpieczenstwo werbunku dzieci do organizacji nielegalnych
I terrorystycznych;

* formy cyberprzemocy, np. : ne¢kanie, straszenie, szantazowanie, publikowanie lub
rozsytanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdjg¢, filmow, podszywanie si¢
pod kogo$ wbrew jego woli

Podstawowe dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci szkodliwych
1 zagrozen z sieci:

1. Monitorowanie dziatania i aktualizowanie programu antywirusowego.

2. Instalowanie aplikacji filtrujacych na kazdym komputerze, z ktorych korzystaja pracownicy
I uczniowie.

3. Edukacja medialna — dostarczanie dzieciom wiedzy i umiej¢tnosci dotyczacych po-
stugiwania si¢ technologig komunikacyjna.

4. Prowadzenie systematycznych dzialan wychowawczych (integracja zespotu klasowego,
budowanie dobrych relacji pomiedzy uczniami, wprowadzanie norm grupowych; odréznianie
dobra od zta).

5. Prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego korzystania
z sieci oraz u$wiadamiajacych zagrozenia plynace z uzytkowania réznych technologii
komunikacyjnych.

6. Wlaczenie rodzicéw ucznidow w dzialania szkoly na rzecz zapobiegania cyberprzemocy -
poinformowanie ich o polityce szkoty w zakresie reagowania na cyberprzemoc.

7. Podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia
cyberprzemocy lub ujawnienie niebezpiecznych tresci, okreslenie procedury wskazujacej
osoby w szkole, do ktérych nalezy si¢ zwroci¢ oraz dziatania, ktdre nalezy podja¢ w sytuacji
znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze Iub zjawiska doswiadczonej/
zaobserwowanej cyberprzemocy.

§40

W przypadku pozyskania wiedzy o wystgpieniu zagrozenia dostgpu dziecka do tresci
szkodliwych, niedozwolonych, nielegalnych i niebezpiecznych dla zdrowia nalezy:

1) zabezpieczy¢ dowody w formie elektronicznej (pliki z tre§ciami niedozwolonymi, zapisy
rozmow w komunikatorach, e-maile, zrzuty ekranu), znalezione w Internecie lub
w komputerze dziecka;

2) wychowawca/pedagog/psycholog/dyrektor szkoly informuje wszystkich rodzicow/
prawnych opiekunow dzieci uczestniczacych w zdarzeniu o sytuacji i roli ich dzieci;



3) w przypadku udostepniania przez ucznia tresci opisanych wczesniej jako szkodliwe,
nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia wychowawca/pedagog/psycholog przeprowadza z nim
rozmow¢ na temat jego postepowania 1 w jej trakcie uzmystawia mu szkodliwos¢
prowadzonych przez niego dziatan;

4) w przypadku upowszechniania przez sprawcoOw tresci nielegalnych (np. pornografii
dziecigcej) pedagog/psycholog/dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o zdarzeniu na policji.
2. Dzieci - ofiary i s$wiadkoéw zdarzenia - nalezy poczawszy od pierwszego etapu interwencji
otoczy¢ opieka psychologiczno-pedagogiczng:

1) w trakcie rozmowy nalezy ustali¢ okoliczno$ci uzyskania przez ofiar¢ dostgpu do ww.
tresci;

2) pedagog/psycholog w porozumieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka uzgadnia
formy wsparcia dziecka. Kontakt z tresciami szkodliwymi lub niebezpiecznymi moze
wywota¢ potrzebe skorzystania przez ofiar¢ ze specjalistycznej opieki psychologiczne;.
Decyzja o takim kontakcie i skierowaniu na terapi¢ musi zosta¢ podjeta w porozumieniu
z rodzicami (opiekunami) dziecka.

3) w przypadku gdy informacja na temat zdarzenia dotrze do $rodowiska rowiesniczego
ofiary - w klasie czy szkole - wskazane jest podjecie dziatan edukacyjnych
I wychowawczych.

Rozdzial XVI

Monitoring stosowania realizacji
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

§41

1. Dyrektor szkoty wyznacza MALGORZATE KROPIWNICKA jako osobe
odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem w szkole.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajagcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd pracownikdéw
placowki, raz na 12 miesigcy, ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki.

4. W ankiecie pracownicy placowki moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywaé
naruszenia Polityki w szkole.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikow szkoly ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

6. Dyrektor szkoty wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany i oglasza pracownikom
placowki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial XVI1I
Przepisy koncowe

§42



1. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikéw placowki, dzieci i1 ich rodzicow
(opiekunow), w szczegolnosci:

a. dla rodzicow poprzez zamieszczenie na stronie internetowej szkoty,

b. dla pracownikéw poprzez poinformowanie przez dyrekcj¢ szkoty podczas posiedzenia
Rady Pedagogicznej, wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow oraz przestanie
Polityki droga elektroniczna.

c. dla uczniow poprzez przekazanie materiatow (w formie uproszczonej — broszury),
przeprowadzenie lekcji wychowawczych na temat Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem ze szczegdlnym uwzglednieniem praw dziecka, zachowan niedozwolonych
I gdzie szukaé pomocy.



zatgcznik nr 1

Szkota Podstawowa Nr 9 w Legnicy
PLAN POMOCY MALOLETNIEMU

(przemoc w rodzinie)

Dane ucznia

Imi¢ i nazwisko dziecka
Klasa

Rok szkolny
Wychowawca

Przyczyna/powod
opracowania planu
pomocy maloletniemu.

Cele

Podjete przez szkote
dziatania majace na celu
zapewnienie dziecku
bezpieczenstwa.

Dziatania wspierajace
ucznia na terenie szkoty.

Skierowanie dziecka do
specjalistycznej
placowki (jezeli istnieje
taka potrzeba)

Zakres wspoldziatania
szkoty z innymi
podmiotami

Podpisy




zatgcznik nr 2

Szkota Podstawowa Nr 9 w Legnicy
KARTA INTERWENCJI

(przemoc w rodzinie)

Imi¢ i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca
0 podejrzeniu krzywdzenia

Opis dziatan podjetych Data Dziatanie
przez...
Spotkania z rodzicami Data Opis spotkania

(opiekunami) dziecka

Forma podjetej interwencji Data

Wyniki interwencji: Data Dziatania
dzialania organ6w wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
placowka uzyskata
informacje o wynikach

podpis




zatgcznik nr 3

Szkota Podstawowa Nr 9 w Legnicy
PLAN POMOCY MALOLETNIEMU

(przemoc rowiesnicza)

Dane ucznia:

Imi¢ i nazwisko:
Klasa/ rok szkolny:
Wychowawca:

Przyczyna/powod
opracowania planu
pomocy
matoletniemu

Cele

Sposoby wsparcia
ucznia na terenie
szkoty

Skierowanie
dziecka do
specjalistycznej
placowki (jezeli
istnieje taka
potrzeba)

Zakres
wspotdziatania
szkoty z innymi
podmiotami

Podpisy oséb
przygotowujacych
plan/ data

Ewaluacja
sposobow
wsparcia ucznia/
data

zalacznik nr 4



Szkota Podstawowa Nr 9 w Legnicy
KARTA INTERWENCJI

(przemoc réwiesnicza)

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji

Osoba zawiadamiajgca
0 podejrzeniu krzywdzenia

Data Dziatanie/ opis spotkania

Opis podjetych dziatan/
spotkania z rodzicami

Podpis osoby wypeniajace;j



