Szanowni Panstwo szkolny doradca poleca tresci
zwigzane z doradztwem edukacyjno-zawodowym

Obowigzkowe zajecia z doradztwa zawodowego, z doradcg zawodowym odbywajg sie w klasach
VILi VIIL

Pozostali uczniowie realizujg zagadnienia z zakresu doradztwa zawodowego w trakcie godzin z
wychowawcag, lekcji przedmiotowych, a takze wycieczek dydaktycznych i innych przedsiewzie¢ o
charakterze zawodoznawczym.

Zajecia z doradztwa zawodowego majg na celu wspieranie Twojego dziecka w procesie
przygotowania go do swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem jego zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych, tak aby wybor
kolejnej szkoty byt jak najbardziej trafny i korzystny.

Wiekszos¢ mtodych ludzi pytanych o to, kto jest dla nich najwazniejszym doradcg przy wyborze
drogi edukacyjnej wskazuje rodzicéw, nastepnie kolegdéw i nauczycieli.

Szkofa dokonuje staran, aby wesprze¢ zaréwno ucznidw, jak rowniez Panstwa, jako rodzicow, w
procesie wychowawczym, w tym w decyzjach dotyczgcych kolejnego etapu edukacyjnego.

W jaki sposdb wspierac dziecko w procesie przygotowania go do podjecia decyzji edukacyjnych i
zawodowych?

CO MOZNA OBSERWOWAC, O CZYM ROZMAWIAC ZE SWOIM DZIECKIEM?

¢ Zainteresowania - wzglednie trwata, obserwowalna dgznos¢ do poznawania otaczajgcego
Swiata, przybierajgca postac ukierunkowanej aktywnosci poznawczej o okreslonym nasileniu,
przejawiajgca sie w selektywnym stosunku do otaczajgcych zjawisk.

e Obserwacja dziecka stuzy temu, Ze dostrzegamy wyraZznqg jego koncentracje np. na
okreslonych przedmiotach szkolnych, zagadnieniach, czy zajeciach pozalekcyjnych. Jesli
cztowieka cos interesuje, to chetnie sie tego uczy i rozwija w tym zakresie umiejetnosci.( jezeli
dziecko interesuje sie biologig, to chetnie bierze udziat w konkursach z tej dziedziny, angazuje
sie w zajeciach kota biologicznego. Takich dziatan nie podejmie dziecko, ktére uwaza, Ze
biologia to strata czasu.

¢ Zdolnosci - to sprawnos$¢ do wykonywania czynnosci lub mozliwosci, dzieki ktérym cztowiek
zdobywa wiadomosci, umiejetnosci, sprawnosci. Najczesciej wymienia sie zdolnosci ogdlne (
inteligencje, spostrzegawczos¢, wyobraznie, zrecznos¢) i zdolnosci specjalne ukierunkowane
przedmiotowo, np. jezykowe, matematyczne, plastyczne, sportowe itp. Dziecko moze by¢
uzdolnione réwniez interpersonalnie — wtedy ma tatwos$¢ w nawigzywaniu kontaktow.

* Takie wtasnie przejawy uzdolnien u dzieci mozna wykorzysta¢ podczas planowania dalszej

kariery ucznia.

¢ Umiejetnosci - gotowos$¢ do swiadomego dziatania, oparta na wiedzy oraz konkretnym
ruchowym opanowaniu okreslonych czynnosci z mozliwoscia dostosowania ich do
zmiennych warunkéw.



¢ Mozna sie zastanowi¢ co umie robié¢ dziecko. Oczywiscie nie bedg to umiejetnosci typowo
zawodowe, cho¢ zdarzajg sie uczniowie, ktérzy majg pewne umiejetnosci, bo czyms$
konkretnie sie interesujg, np. informatyka, czy motoryzacjg. Najczesciej jednak mozemy
zaobserwowac u dzieci umiejetnosci tzw. kluczowe jak np. wspdfpracy, wyszukiwania
informacji, planowania, komunikacyjne, radzenia sobie ze stresem.

e Wartosci - postawa cztowieka wobec wydarzen, zjawisk, przedmiotdéw i ludzi. Sg Zzrodtem
motywacji i osobistych standardéw dziatania w danej dziedzinie. Jezeli wartoscia dla kogo$
jest pomaganie innym, to bedzie szukat zawodu, w ktérym bedzie te wartosc realizowaé. Nie
powinno sie wybieraé zawodu pozostajgcego w sprzecznosci z preferowanymi wartosciami.

* Temperament - jest to zespot wzglednie statych cech takich jak : pobudliwosg, sita i szybko$é
reagowania, dotyczy gtdwnie emocji i czynnosci ruchowych (aktywnos¢, podatnos¢ na
zmeczenie, odpornos¢ na stres, stato$é uczuc¢). Podtoze temperamentu stanowi centralny
uktad nerwowy. Jedni potrafig diugo wykonywaé¢ monotonne czynnosci, nie odczuwajg
znuzenia, innych po minucie dopada zniecierpliwienie i zniechecenie. Jedni niezwykle tatwo
nawigzujg kontakty z ludZmi, inni wolg samotnos¢. Rdznice w reagowaniu na te same bodzce
zwigzane sg wtasnie z temperamentem.

¢ Cechy charakteru - stowo charakter oznacza wzglednie trwate wiasciwosci postepowania
cztowieka, w ktérym wyraza sie jego stosunek do innych ludzi, do samego siebie, do
witasnego dziatania. O ile cechy temperamentu sg uwarunkowane genetycznie i raczej nie
ulegajg modyfikacji, o tyle cechy psychiczne sktadajgce sie na charakter mozna ksztattowac.
Dlatego w przypadku charakteru méwimy o dobrych i pozadanych cechach ( mocnych
stronach) i o naszych stabych, nad ktérymi nalezy pracowac. Nalezy zachecaé dzieci do
poznawania siebie i wykorzystania tej wiedzy przy planowaniu S$ciezki edukacyjno-
zawodowej. Jesli ktos jest doktadny, szybciej odnajdzie sie w zawodach wymagajgcych
precyzji. Dziecko, ktére ma problem z kreatywnoscig nie odnajdzie sie w zawodach
wymagajgcych innowacyjnosci.

Zawody — starajmy sie dowiedzieé jak najwiecej o zawodzie, ktérym jest zainteresowane

nasze dziecko:

Co robi osoba wykonujaca dany zawéd?

Jakie s3 wymagania wobec oséb zainteresowanych okreslonym
zawodem?

W jakich warunkach wykonuje sie prace w danym zawodzie?

Jakie s3g przeciwskazania do pracy w danym zawodzie?

Jakie trzeba miec¢ wyksztatcenie, by zdoby¢ kwalifikacje zawodowe?
Jakie s3 szanse na znalezienie pracy?

* Mozliwosci intelektualne - analizujgc mozliwosci dziecka, szczegdlnie wtedy, gdy rozwazamy

wybér szkoty ponadgimnazjalnej, zawodu warto odpowiedzie¢ na kilka pytan dotyczacych

dziecka:

¢ Jakie ma oceny szkolne?

e Jakie ma zasoby wiedzy i umiejetnosci?



e Stan zdrowia - jedli dziecko jest pod opieka jakiejs specjalistycznej poradni, to trzeba zapytac
lekarza, czy nie ma przeciwskazan do wykonywania wybranego przez dziecko zawodu. Zawdd,
ktdry wybierze uczen, nie moze kolidowac ze stanem zdrowia.

https://www.youtube.com/watch?v=-PZK  — link do webinaru dla Rodzicow — Jak
pomoc dziecku w wyborach edukacyjno — zawodowych?

https://bitly/3kaCPRM nagranie audycji z udziatem ekspertek Mapy Karier na antenie
Polskie Radio

Serdecznie zapraszamy Panstwa wraz z dzieémi do zaktadki Uczen, w ktérej zostaly umieszczone ciekawe
linki, strony internetowe zwigzane z doradztwem zawodowym.


https://www.youtube.com/watch?v=-PZK__nseeI
https://bit.ly/3kaCPRM

