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(Zatqcznik do Uchwaty nr 7/2025/2026 Rady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej Nr 9 w Legnicy z dnia 11.09.2025 r.)

STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 9 w LEGNICY
opracowano na podstawie:

+ Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.); Ustawy

+ 2z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o§wiatowe
(Dz. U. z 2017 1. poz. 60);

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. 22016 r. poz. 1943
z pdzn. zm.);

+ Konwencji o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. w Nowym Jorku (Dz. U. z 1991 Nr 120,
poz. 526 z poézn. zm,);

+ Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z p6zn. zm.);

+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie wymagan
wobec szkot i placowek (Dz. U. z2017 r. poz. 1611);

+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegélowej
organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 649);

+ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603);

+ Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad techniki
prawodaweczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

+ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegoélowych
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i sluchaczy w szkotach
publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 843);

+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdtowych
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz. U. z 2017r. poz. 1534);

+ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkéw
i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992 r. nr 36,
poz. 155 z pdz. zm.);

+ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenistwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r.
nr 6, poz. 69 ze zm.);

+ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placéwkach (Dz. U. z 2015 r. poz. 532);

+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placéwkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591);

+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla
szkoly podstawowej, w tym dla ucznidow z niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia
ogo6lnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty
policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);

+ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkow
prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placowki (Dz. U.
2002 nr 56 poz. 506 z pdz. zm.);



Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dzialalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1646);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1635);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2014, poz. 1157);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw
1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program nauki lub tok nauki oraz organizacji
indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1596); Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 listopada 2007 r. w sprawie warunkow i sposobu
wykonywania przez przedszkola, szkoly i placowki publiczne zadan umozliwiajacych
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2014 poz. 263);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i milodziezy Dz. U z 2014 r. poz. 1157 ze zm.);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie
warunkow organizowania, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 1.
poz. 1578);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 roku w sprawie warunkoéw
organizowania, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 milodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2015
r. poz. 1113 z p6zn. zm.);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 8 sierpnia 2017 r. roku w sprawie
szczegotowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty publiczne; lub szkotly
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego
typu albo szkoty publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2017 r. poz. 1546);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegdlowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty (Dz. U. z 2017
r. poz. 1512).



ROZDZIAL 1
INFORMACJE PODSTAWOWE

§1.

Szkota Podstawowa Nr 9 w Legnicy jest os§mioletnig szkolg publiczna.

Siedziba Szkoty znajduje si¢ w Legnicy przy ul. Marynarskiej 31.

Organem prowadzacym Szkotle jest Miasto Legnica z siedzibg w Legnicy,

przy PI. Stowianskim 8.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkolg jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty.

Szkota jest jednostkg budzetowa.
§ 2.

W ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.

Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego
1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§ 3.

W szkole obowigzuje dziennik elektroniczny.
§ 4.

W szkole tworzone sg klasy o rozszerzonym programie wychowania fizycznego o profilu
pitki recznej, zwane klasami sportowymi.

W szkole moga by¢ realizowane innowacje, autorskie koncepcje przedmiotowo-
wychowawcze, eksperymenty pedagogiczne, zaj¢cia dodatkowe i nadobowigzkowe.

W szkole jest opracowana i wprowadzona polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
Szkota organizuje nauke religii i/lub etyki na Zyczenie rodzicow uczniow.

W szkole prowadzone sg oddzialy ogolnodostepne dla dzieci i mtodziezy bedacymi obywatelami
Ukrainy, ktore przebywaja w Polsce w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terenie tego panstwa.

Nauka w szkole odbywa si¢ na dwie zmiany. W przypadku organizacji zagrozenia epidemicznego
lub innych zagrozen zdrowia uczniéw 1 pracownikow, Dyrektor Szkoty ma prawo dostosowania
okresowego organizacji pracy szkoty do wytycznych GIS.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania opieki zostat
wprowadzony monitoring wizyjny rejestrujacy obraz z kamer, ktdry obejmuje:

parkingi wewnatrz szkoly, wejscia do szkoty, boisko szkolne, patio -plac zabaw, plac migdzy
przedszkolem a aula, wjazd do szkoly, stotéwke, korytarze szkolne (parter, 1, 2 pigtro, segment D,
segment sportowy), piwnice (biblioteka, §wietlica).

1) Materialy pozyskane z monitoringu bedg wykorzystane wytgcznie w celu
okreslonym w ustgpie 6.

2) Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych w ramach systemu monitoringu
jest: art. 6 ust. 1 lit. e rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku



z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz.UE.L.2016.119.1), art. 108
a ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. 2020r. poz. 910
zpoézn.zm.) w zwigzku z art. 68 ust. 1 pkt 6 - doprecyzowanie zasad realizacji
zadania dyrektora szkoty (placéwki) — zapewnianie bezpiecznych warunkéw zajec
1 pracy, art. 7 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.].
Dz. U. 2019r. poz. 2215 z p6zn. zm.).

3) Monitoring nie obejmuje pomieszczen sanitarno-higienicznych, pomieszczen
w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze,
w ktorych uczniom jest udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji pracownikow, gabinetu
profilaktyki zdrowotnej, szatni i przebieralni a takze tych, ktore sa udostgpniane
zaktadowej organizacji zwigzkowe;.

4) Monitoring wizyjny jest prowadzony w sposéb ciagly przez 24 godziny na dobe
1 odbywa si¢ poprzez biezacy zapis obrazu kamer przemystowych obejmujacych
monitorowane obszary.

5) Dostgp do danych pozyskanych poprzez monitoring maja wylacznie osoby
upowaznione do przetwarzania danych na podstawie pisemnego upowaznienia.

6) Nagrywanie, monitorowanie i przechowywanie obrazu bgdzie si¢ odbywato na
zasadach oraz z zachowaniem wymogow okreslonych powszechnie
obowigzujacymi przepisami prawa dotyczacymi ochrony danych osobowych.

7) Szczegotowe zasady dotyczace organizacji monitoringu wizyjnego, w tym zasady
udostepniania jego nagran, zostaly opisane w ,,Regulaminie funkcjonowania
monitoringu wizyjnego w Szkole Podstawowej Nr 97, ktory jest dostgpny na stronie
internetowej Szkoty, na stronie Biuletynu Informacji Publicznej (BIP) w zaktadce:
Ochrona danych osobowych, na tablicy ogloszen znajdujacej sie przy wejsciu do
szkoty, w sekretariacie szkoty.

§5.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote, o ktorej mowa w §1;
statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut szkoty;
nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Legnica;

ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz.U. z 2017r. poz. 59 1 949);

Ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r.
o systemie oswiaty (Dz.U. z 2016r. poz.1943 ze zm.).



ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 6.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczegolnosci: ustawy

Prawo o$§wiatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka, uwzgledniajac tresci zawarte
w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia
oraz potrzeb danego srodowiska.

§7.

Celem szkoty jest:

)]

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

1)

12)

13)

zapewnienie uczniom warunkéw umozliwiajacych pelny rozw6j umystowy, moralny,
emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi
1 edukacyjnymi oraz predyspozycjami, mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach
poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowej i wyznaniowej;

wprowadzenie uczniow w $wiat kultury, sztuki i nauki wybranych dyscyplin na poziomie
umozliwiajacym dalsze ksztalcenie, zapewnienie uczniom warunkéw umozliwiajacych
zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $§wiadectwa ukonczenia szkoty
oraz ztozenia egzaminow koncowych;

wyposazenie uczniow w wiedze i umiejetnosci stosownie do ich rozwoju i zdolnosci;

stworzenie uczniom warunkéw umozliwiajacych rozwoj ich talentow i zainteresowan
spotecznych, artystycznych oraz sportowych;

rozwijanie umieje¢tnosci spotecznych, dazenie do umacniania w uczniach wiary we wtasne
sity 1 mozliwosci, osiggnigcia sukcesow oraz dazenia do osiggania celow;

rozwijanie wrazliwo$ci moralnej i etycznej uczniow, otwartosci na poglady i potrzeby
innych ludzi;

dazenie do umacniania w uczniach poczucia tozsamo$ci narodowej, kulturowe;,
historycznej, regionalnej 1 etnicznej;

rozwijanie w uczniach umiejetnosci poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego;

ksztaltowanie u ucznidw postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

rozbudzanie potrzeb korzystania z dziet mysli ludzkiej i dobr kultury, rozwijanie wrazliwosci
estetycznej oraz zdolnos$ci tworczego myslenia, zachecanie ucznidow do samoksztatcenia;

ulatwianie rozumienia 1 poznawania samego siebie, znajdowania swego miejsca
w spoteczenstwie, przyjmowania odpowiedzialnosci za siebie i innych;

ksztaltowanie racjonalnego podejscia do probleméw zyciowych i umiejetnosci ich
rozwigzywania;

ksztaltowanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
1 spotecznemu, takich jak:

a) uczciwo$¢, wiarygodno$¢, odpowiedzialnos¢, wytrwalose,
b) poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,

c) ciekawos¢ poznawcza, kreatywno$¢, przedsigbiorczo$¢,

d) kultura osobista, gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze,



e) podejmowanie inicjatyw oraz do pracy zespotowe;j
f) postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury wlasnego narodu,
a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradyc;ji.

§ 8.

Zadaniem szkoty jest:

)]

2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

zapewnienie opieki i wspomagania w rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
1 zdrowym $rodowisku, w poczuciu wigzi z rodzing,

uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych szans,

dostosowanie tre$ci, metod 1 organizacji nauczania do psychofizycznych mozliwosci
uczniow,

stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie,

stwarzanie warunkow do indywidualnego 1 grupowego dziatania na rzecz innych dzieci,

stwarzanie warunkow do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej
i ruchowe;j,

inspirowanie aktywnos$ci badawczej oraz wyrazania mysli 1 przezy¢,

zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego i1 psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych,

upowszechnianie wérdd mtodziezy wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju,

10) stworzenie uczniom warunkéw do nabywania i utrwalania wiedzy i umiej¢tnosci,

11) ksztattowanie patriotyzmu oraz postawy dociekliwosci 1 refleksyjnosci,

12) ksztattowanie u ucznidéw postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu

w zyciu gospodarczym,

13) systematyczne diagnozowanie zagrozen zwiazanych z uzaleznieniami, przemoca, agresja

1 zapobieganie tym zjawiskom, podejmowanie dziatan z uczniami, u ktorych zespot zjawisk
psychicznych 1 oddziatywan S$rodowiskowych stwarza wysokie prawdopodobienstwo
powstania uzaleznien; prowadzenie edukacji prozdrowotnej, promowanie zdrowia
psychicznego; wspotdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami
zdrowia psychicznego lub innymi poradniami specjalistycznymi, takze z policjg 1 sadem,

14) upowszechnianie wsrod mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wlasciwych

postaw wobec zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych,

15) wspoéldziatanie z rodzicami, rodzing 1 wspomaganie wychowawczej roli rodziny,

16) realizacja zadan programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

17) podejmowanie odpowiednich krokéw w celu zapobiezenia wszelkiej dyskryminacji.

§9.

Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku wucznidow 1 potrzeb

srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogodlnych przepisow bezpieczenstwa
1 higieny, a w szczegdlnosci:

7



)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

zapewnia uczniom, nauczycielom oraz pracownikom niepedagogicznym bezpieczne
1 higieniczne warunki pracy i nauki w czasie pobytu w szkole, jak rowniez podczas zajec
dodatkowych organizowanych przez szkole poza jej terenem,;

organizuje zajecia obowigzkowe, nieobowigzkowe, pozalekcyjne zgodne z obowigzujacymi w
tym zakresie przepisami, za przestrzeganie ktorych odpowiedzialny jest nauczyciel
organizujacy i przeprowadzajacy zajecia;

umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
ireligijnej, a w szczegdlno$ci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy 1 Swiata;

zapewnia zgodnie z obowigzujagcymi przepisami opiek¢ nad uczniami w trakcie
organizowanych przez szkote i1 innych organizatorow wycieczek, imprez sportowych,
turystycznych i innych zaj¢¢ poza terenem placowki;

zobowigzuje organizatordw wyzej wymienionych imprez do przedktadania dyrekcji szkoly na
3 dni przed planowanymi zajeciami oraz na 7 dni przed wycieczkami zagranicznymi
dokumentacji zawierajacej: zgtoszenie i program imprezy, deklaracje odpowiedzialno$ci oraz
liste uczestnikow, co jest niezbedne do uzyskania zgody na odbycie zaje¢;

organizuje dyzury nauczycieli w szkole oraz na posesji szkolnej zgodnie z wewngtrznymi
procedurami;

umozliwia pelny rozwoj osobowosci ucznidow poprzez czytelnictwo ksigzek i czasopism
w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, a zainteresowan
sportowych poprzez uczestnictwo w roznorodnych zajeciach sportowych prowadzonych w sali
gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

dba o bezpieczenstwo ucznidw i chroni ich zycie réwniez poprzez:

a) zapoznanie uczniow z zasadami bezpieczenstwa 1 higieny pracy na zajeciach
przedmiotowych, godzinach z wychowawcami,

b) zawiadamianie rodzicoOw i pracownikéw o problemach zdrowotnych dziecka zgodnie
z wewngetrznymi procedurami,

¢) udzielanie pomocy uczniom w nagtych sytuacjach zgodnie z wewnetrznymi procedurami,

d) szkolenie pracownikow szkoly w zakresie bhp,

e) racjonalne planowanie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

f) dostosowanie sprze¢tu szkolnego i warunkow pracy ucznidw do ich wzrostu i rodzaju

pracy,
g) w miar¢ mozliwos$ci opieke pielegniarska.

§ 10.

Zadania okreSlone w § 8. szkota wypehia, organizujac edukacj¢ w ramach podstaw
programowych, przyjetych programow edukacyjnych, wychowawczo-profilaktycznych oraz
szkolnego zestawu programéw nauczania, szkolnego zestawu podrgcznikoéw 1 plandow
nauczania okre$lonych wlasciwymi przepisami, a takze poprzez nauk¢ przedmiotow
dodatkowych, nauk¢ wg szkolnych programoéw przedmiotowo-wychowawczych w klasach
autorskich, ksztatcenie specjalne, udzial mlodziezy w zajeciach wyréwnawczych, zajeciach
pozalekcyjnych, wycieczkach edukacyjnych, seansach filmowych, spektaklach teatralnych,
koncertach, spotkaniach z wybitnymi ludZmi oraz poprzez wspotprace ze szkotami
europejskimi.

Szkota, organizujac edukacje dzieci, uwzglednia wewnatrzszkolne zasady oceniania, zasady
tworzenia optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa oraz promocji

1 ochrony zdrowia.
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3. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty uchwala Rada Pedagogiczna po zasiegnigciu
opinii Rady Rodzicoéw.

§11.

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
1 nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw  wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegodlnos$ci na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspakajania;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami kierunkowymi,

5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) podejmowaniu dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego (o ktérym mowa w odrgbnych przepisach) oraz
wspieraniu nauczycieli w tym zakresie; prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji
zdrowia wsrdd ucznidw, nauczycieli i1 rodzicoéw;

7) wspieraniu uczniow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie;

8) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

9) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia;

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanych przez nich programéw nauczania, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;

11) wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

12) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicoOw 1 nauczycieli;

13) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych
wg procedur.

4. Szkotla udziela rodzicom i uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie zajec
dydaktyczno-wyrownawczych, nauczania indywidualnego 1 ksztatcenia specjalnego oraz zajgc
terapeutycznych we wspolpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi lub innymi
organizacjami spotecznymi dziatajagcymi na rzecz dzieci 1 mlodziezy, a takze w miarg
mozliwo$ci organizuje pomoc materialng i rzeczowa.

5. W ramach funkcjonowania pomocy psychologicznej- pedagogicznej szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,



2)

3)
4)

5)

6)

w miar¢ mozliwosci warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne,
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniow;

zajgcia specjalistyczne;

inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

integracje uczniéw niepetnosprawnych ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym

z uczniami pelnosprawnymi;

przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikdéw
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w §rodowisku spotecznym. Potrzeba objgcia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna w szkole, wynika w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

z niepelnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

z zaburzen zachowania i emocji,

ze szczegOlnych uzdolnien;

ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
z choroby przewleklej;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban Srodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz
przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow w kazdym prowadzonym wariancie
ksztalcenia, atakze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2)
3)
4)

S)
6)
7)

8)

zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
zaje¢ specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych,
b) logopedycznych,
¢) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,
d) innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym
warsztatow;
porad i konsultacji;
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia oraz planowaniem ksztalcenia
1 kariery zawodowe;j;
zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja osobne
przepisy o§wiatowe.

O potrzebie objecia ucznia pomocag psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy bgda realizowane, dyrektor
szkoly niezwtocznie informuje rodzicow ucznia pisemnie, w sposob przyjety w szkole.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego formy
1 okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczegblne formy pomocy beda realizowane, sg uwzgledniane w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoty ustala, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajeé

Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny
1 dzieci.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicoéw ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem,;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

5) pielegniarki szkolnej;

6) pomocy nauczyciela;

7) poradni;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sadowego;

11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci

1 mtodziezy.

W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktérego koordynowaniem
zajmuje si¢ wyznaczony przez dyrektora nauczyciel realizujacy zadania z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego. Funkcjonowanie w szkole systemu doradztwa zawodowego,
w tym szczegotowe zadania, tresci i czas realizacji programu, formy i metody pracy doradczej,
sposOb monitorowania i ewaluacji okresla odrgbny dokument: Wewnatrzszkolny System
Doradztwa Zawodowego.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, z planowaniem ksztatcenia

1 kariery zawodowe] organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio  ucznidow
11



18.

19.

20.

9.

w podejmowaniu decyzji edukacyjnych, zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych metod
pracy. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego wprowadzajg nauczyciele i specjalisci.

W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwtocznie wychowawce oddziatu.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania
w formie zdalnej lub na wniosek rodzicow moze by¢ prowadzona w szkole.

§12.

W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien, zainteresowan Dyrektor
Szkoly moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

Zezwolenie, o ktorym mowa w pkt. 1 moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego
roku, a w uzasadnionych przypadkach jednego okresu nauki ucznia w szkole.

Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapic:

1) rodzice ucznia;
2) wychowawca oddzialu lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia (za zgoda
rodzicow).

Whiosek sktada si¢ za posrednictwem wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia.

Wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel, o ktérym mowa w pkt. 4 przekazuje wniosek
Dyrektorowi Szkoty, dotaczajac swoja opini¢ o predyspozycjach, potrzebach i mozliwosciach
ucznia. Opinia powinna zawiera¢ takze informacje o osiggni¢ciach ucznia.

Do wniosku o zezwolenie na indywidualny program nauki powinien by¢ dotaczony projekt
programu, ktory ma realizowac¢ uczen.

Dyrektor Szkoty po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w pkt 6 jest zobowiazany
zasiegna¢ opinii Rady Pedagogicznej oraz poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela sig:

1) w przypadku negatywnej opinii Rady Pedagogicznej lub poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

2) jezeli indywidualny program, ktory ma by¢ realizowany przez ucznia, nie sprzyja
ukonczeniu szkoly w skroconym czasie.

Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyz;ji.

10. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela si¢ na czas nie krotszy niz jeden

rok szkolny.

11. Zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki wygasa w przypadku:

1) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu klasyfikacyjnego;

2) zlozenia przez ucznia lub jego rodzicéw oswiadczenia o rezygnacji z indywidualnego
programu lub toku nauki.

12. Uczniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, dyrektor
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13.

w porozumieniu z radg pedagogiczng wyznacza nauczyciela opiekuna 1 ustala zakres jego
obowigzkow a w szczegdlnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji — nie nizszg niz
godzing tygodniowo i nie przekraczajacg 5 godzin miesi¢cznie.

Decyzj¢ w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo
odnotowac¢ w arkuszu ocen.

§ 13.

Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalno$ci Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,
2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin

3) sygnalizuje koniecznos$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudnosciach, z ktorymi borykaja si¢ rodziny zastgpcze.

W sytuacjach, w ktdrych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem szkota
nawigzuje wspolprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sadowym;

3) Policyjng Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) schroniskami mlodziezowymi, szkolnymi o§rodkami wychowawczymi, zaktadami
poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.

§ 14.

Uczniom z zaburzeniami rozwoju, uczniom niepetnosprawnym lub przewlekle chorym szkota
umozliwia wypelnienie obowigzku szkolnego w formie nauczania indywidualnego,
specjalnego, zajec¢ rewalidacyjnych.

O potrzebie zapewnienia uczniowi wyzej wymienionej formy spelniania obowigzku orzeka
poradnia psychologiczno-pedagogiczna. Szkota organizuje je na wniosek rodzicow ucznia
1 zaswiadczenia lekarskiego.

Decyzje o nauczaniu indywidualnym, specjalnym i rewalidacji podejmuje Dyrektor
Szkoly na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Tygodniowy wymiar godzin wymienionych form speiniania obowigzku szkolnego reguluja
odrebne przepisy.

Zajecia wymienionych form spetniania obowigzku szkolnego nalezy realizowac co najmnie;j
w ciggu 3 dni w tygodniu.

Realizacje¢ wymienionych w ust.] form ksztalcenia powierza si¢ nauczycielowi
z odpowiednimi do rodzaju zaj¢¢ kwalifikacjami.

Uczen objety nauczaniem indywidualnym 1 specjalnym ujety jest w ewidencji danego
oddziatu klasy, klasyfikowany 1 promowany wraz z innymi uczniami.

§ 15.

Szkota umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku 3



ksztalcenia.

2.

§ 16.

Szkota udziela pomocy materialnej uczniom, ktérym z przyczyn rodzinnych lub losowych
jest ona potrzebna.

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;
2) zasitek szkolny

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce;
2) stypendium za osiggnigcia sportowe.

ROZDZIAL 111 ]
ORGANY SZKOLY, ICH ZADANIA 1 ZASADY WSPOLDZIALANIA
§17.
Organami Szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
§ 18.

Organy wymienione w § 17. dziatajg w oparciu o wlasne regulaminy, ktére nie mogg by¢

sprzeczne z ustawa Prawo o$§wiatowe oraz niniejszym statutem.

§ 19.

Do zadah Dyrektora Szkoty nalezy w szczeg6lnosci:

1
2)
3)

4)
5)

6)

kierowanie dziatalnoscig szkoly oraz reprezentowanie szkoly na zewnatrz,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizacja uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych,

organizacja 1 wlasciwy przebieg egzaminu 6smoklasisty przeprowadzanego na koniec klasy
VIII szkoty podstawowe;;

stwarzanie warunkow do dzialania w szkole: wolontariatu, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktyczne;,
wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;
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7) wspotpraca z pielggniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem 1 lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnianie
imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki;

8) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania,
podrecznikoéw, materialdéw edukacyjnych 1 ¢wiczeniowych na zasadach okreslonych
w Ustawie o systemie o$wiaty

9) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywaly
od nastepnego roku szkolnego

10) odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

11) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty; odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;

12) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

13) odwotanie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w sytuacjach, gdy na terenie,
na ktorym znajduje si¢ szkota moga wystapi¢ zdarzenia, ktore zagrazaja zdrowiu uczniow.

14) zawieszanie zaj¢¢ grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego lub catej
szkoty w zakresie wszystkich lub poszczegolnych zajec¢ na czas oznaczony, za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego powiatowego inspektora
sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacj¢ epidemiczng moze by¢
zagrozone zdrowie uczniow.

15) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w sprawie organizacji praktyk pedagogicznych;

16) wystepowanie do Dolnos$laskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty

17) przedstawianie Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogolnych
wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dziatalnosci szkoty

18) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa

19) wydawanie zezwolenia na spetnianie obowigzku szkolnego przez dziecko poza szkotg po
spetnieniu warunkow okreslonych w ustawie Prawo o§wiatowe

20) kontrolowanie spelniania obowiazku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie szkoty
podstawowe;j

21) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki w trybie i na warunkach
okreslonych w ustawie Prawo o§wiatowe

22) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania

23) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
W oparciu 0 obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa

24) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i1 podanie do
wiadomosci do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego. W tych dniach organizowane sa na terenie
szkoty zajecia opiekunczo — wychowawcze.

25) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania tygodniowego rozkladu zaje¢
dla poszczeg6lnych klas
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26) realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia

§ 20.

. Dyrektor Szkoly jest kierownikiem zaktadu pracy dla nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

)
2)
3)

4)

5)

6)

8)

9

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

organizowania procesu awansu zawodowego nauczycieli;

dokonywania oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;

zapewnienia pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym;
decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

zawieszenia w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postgpowanie karne lub zlozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego;

zawieszenia w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie karne lub
ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra
dziecka;

wspotdzialania z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
w odrebnych przepisach;

10) administrowania zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym

regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument.

. Dyrektor Szkoly, w czasie okresowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada
za organizacj¢ realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.

. Do obowigzkéw Dyrektora Szkoly w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
nalezy:

1) rozpoznanie dostepnosci ucznidow i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajacych udzial ucznidéw w zdalnym
nauczaniu;

2) wybor ze wspotpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej, ktdra jest
wykorzystywana do prowadzenia zdalnego ksztalcenia;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do wybrane;j
platformy;

4) ustalenie we wspotpracy z nauczycielami w zdalnej edukacji zrodta i materiatow
niezbednych do realizacji zadan;

5) zobowigzanie nauczycieli do dostosowania programow nauczania do mozliwosci ich
realizacji nauczania na zaj¢ciach wynikajacych z ramowego planu nauczania oraz zajeciach



realizowanych w formach pozaszkolnych w zdalnej edukacji;
6) we wspolpracy z nauczycielami okresla:
a) dostosowanie programow nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji

b) tygodniowy zakres tre$ci nauczania na zaj¢ciach wynikajacych z ramowego planu
nauczania oraz zaj¢ciach realizowanych w formach pozaszkolnych;

¢) sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidow na zajeciach oraz sposob i termin
usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznidow na zajeciach;

d) sposdb monitorowania postepow ucznidw oraz sposob weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci

uczniow, w tym rowniez informowania ucznidow i rodzicdw o postepach uczniow,
a takze o uzyskanych przez niego ocenach;

7) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o organizacji zaje¢ w okresie
czasowego zawieszenia dziatalnosci szkoty.

8) koordynuje wspolprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu prowadzenia

efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow.
9) ustala zasady funkcjonowania stotéwki zgodnie z wytycznymi GIS.

10) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste 0séb uprawnionych do uzyczenia
sprzetu komputerowego, niezbednego do aktywnego uczestnictwa ucznia w zdalnym
nauczaniu.

§21.

Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

§ 22.

Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych z wiasciwa
organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

§ 23.

Dyrektor Szkoly w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora)
jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;
2) organ prowadzacy szkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

§ 24.

Dyrektor Szkoty realizuje uchwaty Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej podjete w ramach
kompetencji stanowigcych.

§ 25.
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1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania, opieki.

N

W jej sktad wchodzg wszyscy zatrudnieni w szkole nauczyciele.

w

Jej przewodniczacym jest Dyrektor Szkoty, ktory prowadzi i przygotowuje zebrania Rady
Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie
1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
przewodniczacego, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady
Pedagogiczne;.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnos$ci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoly lub placowki.

6. Dyrektor Szkoty nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym przedstawia Radzie Pedagogicznej
informacje o realizacji planu nadzoru pedagogicznego zawierajaca: zakres

wykonania planu; wnioski ze sprawowania nadzoru pedagogicznego, podjete dziatania
wynikajace z wnioskOw ze sprawowania nadzoru pedagogicznego wraz z informacjg o ich
skutkach.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej szkotly sg organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego
szkole lub w formie zdalne;.

§ 26.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawach eksperymentéw pedagogicznych, po opiniowaniu tych
projektow przez Rade Rodzicow;

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) ustalanie sposobow wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

§27.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoly, sktadanego przez Dyrektora Szkoty;
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3)
4)

5)
6)

8)
9

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

propozycje dyrektora w sprawie przydzielania nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

wnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia

dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania, zestawu
podrecznikéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych

ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢
wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do planu nauczania

przeniesienie ucznia do innego oddziatu

§ 28.

Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wyltaniajacej

kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty.

L.

§ 29.

Rada Pedagogiczna moze wystepowaé do organu prowadzacego z wnioskiem o odwotanie
Dyrektora Szkoty lub do Dyrektora Szkoly o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierownicze;.

W przypadku okreslonym w ust. 1 organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace 1 powiadomic¢ o jego wynikach Rade Pedagogiczng
w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

§ 30.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian 1 uchwala statut lub

jego zmiany.

L.

§31.

Rada Pedagogiczna wspotpracuje z Radg Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.

§ 32.

Uchwaly Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow 1 obowiazuja wszystkich nauczycieli i uczniéw szkoly.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogiczne;j
s protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty.
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§ 33.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkote
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasiegnieciu
opinii organu prowadzacego szkole. Rozstrzygnigecie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

§ 34.

W szkole dziata Rada Rodzicow stanowiaca reprezentacj¢ ogotu rodzicoOw ucznidw szkoty.

W sklad Rady Rodzicow wchodza przedstawiciele Rad Oddziatowych, wybrani
w wyborach na zebraniu rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rad Oddziatowych, o ktérych mowa
w ust. 2-3, oraz przedstawicieli do Rady Rodzicow szkoty.

Rady Oddzialowe moga porozumiewaé si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres
wspOtpracy.
Rada Rodzicow moze wystgpowaé¢ do dyrektora i1 innych organow szkoty, organu

prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoly,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) typowanie dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodetl. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust.4.

Rada Rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.
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§ 35.

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski. Tworzg go wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okre$la regulamin uchwalony przez ogot
uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem Szkoty.

3. Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

§ 36.

1. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci realizacji podstawowych
praw ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami edukacyjnymi,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j,
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

2. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac
dzialania z zakresu wolontariatu.
3. Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

§ 37.

1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasade¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasad¢ wspotpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze statutu
1 planow pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do:

1) wzajemnego wspotdziatania w toku biezacej dziatalnosci szkoty;
2) konsultowania si¢ na etapie poprzedzajacym podejmowanie decyzji, ktorych skutki dotycza
szkoty;
3) zapewnienia ciggtej wymiany informacji pomi¢dzy organami szkoty w sprawach zwigzanych
z biezaca 1 planowang dziatalno$cig oraz w zwigzku z podejmowanymi decyzjami.
3. Wszelkie sprawy sporne jakie wystapia pomigdzy Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow
1 Samorzadem Uczniowskim rozpatruje Dyrektor Szkoty po wystuchaniu zainteresowanych
stron.

4. Wszelkie sprawy sporne jakie wystapig pomiedzy Rada Pedagogiczng a Dyrektorem Szkoty
rozpatruje organ prowadzacy szkote lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, zaleznie od
tresci merytorycznej sporu, na wniosek jednej lub obu stron sporu.

21



§ 38.

Szkota zapewnia warunki do wtasciwego wspotdziatania organéw wymienionych w § 17,
w szczegllnosci  zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania
1 podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych w ustawie Prawo
o$wiatowe, Statucie Szkoty oraz w regulaminach wtasnych.

W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczeg6lnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoly.

Zgode na podjecie dzialalno$ci przez stowarzyszenia i inne organizacje, o ktorych mowa
w ust. 2, wyraza Dyrektor Szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich,
moga bra¢ udzial z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

§ 39.

Szkota zapewnia biezacg wymiang informacji pomigdzy organami szkoty odno$nie
podejmowanych i planowanych dziatan lub decyzji poprzez:

1) wydawanie zarzadzen przez Dyrektora Szkoty,

2) spotkania z Radg Pedagogiczna,

3) zebrania ogodlne i klasowe rodzicow,

4) spotkania z Radg Rodzicow,

5) spotkania z Samorzadem Uczniowskim.

6) udostepnianie informacji w bibliotece szkolnej i na stronie internetowej szkoty.

7) korespondencj¢ oraz ogloszenia na terenie szkoty.

§ 40.

Szkota zapewnia warunki umozliwiajgce rozwigzywanie sytuacji konfliktowych pomigedzy
organami na podstawie obowiazujacych przepisoOw przy arbitrazu Dyrektora Szkoty.

Sytuacje konfliktowe migdzy organami rozstrzygane sg wewnatrz szkoty wg nastepujacego
trybu:

1) zkazdego z organow szkoly wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi sktad
zespotu rozstrzygajacego zaistniaty problem,;

2) decyzje podejmowane sa w glosowaniu jawnym zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej 50 % cztonkow zespotow;

3) organy bedace stronami sporu mogg wspiera¢ si¢ mediatorem;

Spory migdzy organami szkoty rozwigzywane sa wewnatrz szkoty na drodze polubowne;j
poprzez wzajemny udziat cztonkéw poszczegodlnych organdw 1 jawng wymiane pogladow.

Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwréci¢ do strony ,,przeciwnej”
z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajgce.

Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.
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§ 41.

1. Rodzice i nauczyciele wspoéldzialajg ze soba w sprawie wychowania i ksztatcenia dzieci
1 mtodziezy.

2. Podstawowa forma wspotpracy sa kontakty indywidualne wychowawcoéw oddziatow
1 rodzicOw oraz zebrania.

3. Czgstotliwos¢ organizowania stalych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji odbywa
si¢ co 2 miesigce.

4. Rodzice uczestnicza w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udziatu
w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych, powinien skonsultowa¢ si¢ z wychowawca
oddziatu w innym terminie.

5. W przypadku nieobecnosci na pierwszym zebraniu w roku szkolnym rodzic zobowigzany jest
do samodzielnego zapoznania si¢ z dokumentami obowigzujagcymi w szkole (dokumenty
dostepne na stronie internetowej szkoty).

6. Formy wspoéldziatania ze szkotg uwzgledniajg prawo rodzicow do:
1) znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i szkole;

2) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindw;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow
1 przyczyn trudnosci w nauce:

a) na zebraniach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcze$niej z nauczycielem;
konsultacje te nie mogg odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela
1 petnienia dyzurow

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, psychologiem i pielgegniarka;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci;
5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych;

6) wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

§ 42.

1. Szkota umozliwia uczniom i nauczycielom podejmowanie dziatan z zakresu wolontariatu.
2. Celem szkolnego wolontariatu jest:

1) ksztattowanie wsrod uczniéw postaw prospotecznych;

2) rozwijanie postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;
3) wyszukiwanie autorytetow;

4) budowanie §wiata wartosci;

5) zdobywanie doswiadczen spotecznych;

6) rozwijanie zainteresowan uczniow.

3. Dziatania bedg prowadzone poprzez:

1) akcje charytatywne
2) organizowanie spotkan z wolontariuszami
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3) wspotpracowanie z organizacjami pozarzadowymi

4. Wolontariuszami sg osoby, ktore §wiadcza wolontariat na rzecz szkoty i sSrodowiska lokalnego.

5. Za organizacj¢ i prowadzenie wolontariatu w szkole odpowiedzialny jest wskazany przez Dyrektora
Szkoty nauczyciel.

6. Kazdy uczen szkoty moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow
(opiekunow prawnych).

7. Wolontariusze moga podejmowac dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory
nie utrudni im nauki 1 wywigzywania si¢ z innych obowigzkow.

8. Wolontariusze podlegaja zrzeszeniu w szkolnym klubie wolontariusza, nad ktéorym opieke
sprawuje nauczyciel szkoty.

9. Szczegoélowe zasady dziatania wolontariatu w szkole okresla regulamin opracowany przez
nauczyciela bedacego opiekunem szkolnego wolontariatu w uzgodnieniu z dyrektorem.

10. Wpisanie informacji o dzialalno$ci spolecznej w ramach wolontariatu na $wiadectwie
ukonczenia szkoly. Wpis na §wiadectwie uzyskuje uczen, ktory w ciggu dwoch ostatnich
lat w ramach wolontariatu przepracowat co najmniej 30 godzin. Wpisu dokonuje si¢ na
podstawie przedstawionego wychowawcy zaswiadczenia wydanego uczniowi przez
organizacje¢ pozaszkolng lub opiekuna szkolnego Klubu Wolontariatu.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 43.

Terminy rozpoczynania 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 44.

1. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz organizacji
szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty w terminie okreslonym w odrebnych przepisach.

2. Arkusz organizacji szkoty okresla w szczegdlnosci:

1) liczbg oddziatow poszczegdlnych klas;

2) liczbe ucznidow w poszczego6lnych oddziatach;
3) ramowy plan nauczania

4) liczbe godzin zaj¢¢ §wietlicowych;

5) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego,
Dyrektor Szkoty ustala tryb pracy szkoly i przekazuje informacje rodzicom, uczniom
1 nauczycielom

§ 45.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial. Oddziat sktada si¢ z uczniow, ktérzy
w kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych

24



1 nadobowigzkowych okreslonych planem nauczania.

2. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel - wychowaweca, ktory realizuje zadania w sposéb dostosowany
do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

3. Dla zapewnienia ciaggtosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby nauczyciel
wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

4. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach takze w trakcie trwania roku szkolnego.

5. Dyrektor Szkoty moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) zurzedu,
2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy,
3) napisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

6. Wnioski, o ktérych mowa w § 45 ust. 5. nie sa dla Dyrektora Szkoty wiagzace. O sposobie ich
zatatwienia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

7. Ostateczng decyzj¢ w sprawie zmiany na stanowisku wychowawcy podejmuje Dyrektor Szkoty.

§ 46.

Organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoly na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 47.
1. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie

1) ksztalcenia zintegrowanego na I etapie edukacyjnym;
2) klasowo-lekcyjnym na II etapie edukacyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec¢
edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujac ogélny
tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - III szkoty podstawowej ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zajec¢, o ktdrym mowa
w ust. 1.

4. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych, zaje¢ socjoterapeutycznych dla
uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym oraz zajec resocjalizacyjnych dla uczniow
niedostosowanych spotecznie trwa 60 minut.

5. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ okreslonych w ust. 4 w czasie
krétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w okresie
tygodniowym.

6. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I - III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wiecej niz
25 ucznidw.

7. W przypadku przyjecia z urzedu ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty do oddziatu klas I -
III, Dyrektor Szkoty po poinformowaniu rady oddzialowej dzieli dany oddzial, jezeli liczba
ucznioéw jest zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust. 6.

8. Na wniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego Dyrektor Szkoty
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moze odstgpi¢ od podzialu, o ktorym mowa w ust. 7, zwigkszajac liczbe ucznidéw w oddziale
ponad liczbg okreslong w ust. 6.

9. Liczba uczniow w oddziale klas I - III moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 ucznioéw.

10.Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I - III zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 8 1 9, w Szkole
zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale. Oddziat ze zwigkszong liczba
uczniéw moze funkcjonowac w ciggu catego etapu edukacyjnego.

11.W szkole ogolnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sg objeci uczniowie posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot
Aspergera lub niepelnosprawnosci sprz¢zone zatrudnia si¢ dodatkowo (z uwzglednieniem
realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia ucznidow niepelnosprawnych lub specjalistow.
2) w przypadku oddziatu klas I - IIT szkoty podstawowej — asystenta, lub pomoc nauczyciela.

12.W szkole ogolnodostepnej, w ktorej ksztatlceniem specjalnym sg objeci uczniowie posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz wymienione
w ust. 11 niepelnosprawnosci, niedostosowanie spoleczne lub zagrozenie niedostosowaniem
spotecznym, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo (z uwzglednieniem
realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania ksztalcenia odpowiednio uczniéw niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub

specjalistow.

2) w przypadku oddziatu klas I- III szkoly podstawowej- asystenta, lub pomoc nauczyciela.

13. W szkole obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne organizowane sg w oddziatach, mogg by¢ réwniez
w grupie oddzialowej, w grupie mig¢dzyoddzialowej, w grupie migdzyklasowej lub grupie
mig¢dzyszkolne;.

14.Zajecia mogg by¢ prowadzone:

1) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i mi¢dzyklasowe;:
2) obozy naukowe 1 sportowe,

3) wycieczki turystyczne, zawodoznawcze i krajoznawcze,

4) lekcje muzealne,

5) edukacja filmowa i teatralna,

6) warsztaty naukowe,

15. W szkole organizowane s3:

1) zajecia rozwijajace kompetencje kluczowe,
2) zajecia wymagajace zgody rodzicoéw (religia/etyka, edukacja zdrowotna, zajecia specjalistyczne)

16. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

a) w klasach I-VI na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego,
b) w klasach VII i VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego,
c) w klasach VII 1 VIII na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego,
d) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
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e) na zajeciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢ oddziatem,
f) w ramach wizyt zawodoznawczych majacych na celu poznanie przez dzieci i uczniow
srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow.

17. Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicow 1 Rady Pedagogicznej moze wzbogacic¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaj¢¢.

§ 48.

1. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych informatyki liczba uczniéw w grupie nie moze
przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdéw obcych w oddziatach liczacych wigce;j
niz 24 ucznidéw;

3) na nie wigcej niz polowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika koniecznos$¢ prowadzenia ¢wiczen,
w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow;

4) naobowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej, miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej, liczacej nie wigcej niz 26 uczniéw.

2. W przypadku oddzialéw liczacych odpowiednio nie wigcej niz 24, 26 lub 30 ucznidw
na zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 — 4, podzialu na grupy mozna dokonywac za zgoda
organu prowadzacego szkote.

3. W klasach IV-VIII szkoly podstawowej zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci
od realizowanej formy tych zaj¢¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat
i chlopcow.

§ 49.

Do realizacji zadan statutowych szkota posiada nastgpujace pomieszczenia:
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem,;
2) biblioteke z czytelnig;
3) gabinet pielegniarki szkolnej;
4) gabinet pedagoga szkolnego;
5) gabinet psychologa szkolnego;
6) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze i ogolnego uzytku;
7) obiekty sportowo rekreacyjne (sale gimnastyczne, boisko szkolne);
8) $wietlicg szkolna.

§ 50.

Nauczyciele odpowiedzialni za gabinety oraz sale gimnastyczne zobowigzani sgdo opracowania
1 wywieszenia w widocznym miejscu szczegdlowych regulaminéw 1 instrukcji korzystania z tych
pomieszczen oraz zabezpieczenia materiatow 1 Srodkow zagrazajacych zdrowiu i Zyciu uczniow.

§51.

1. Dyrektor Szkoty moze z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Rodzicow, Rady Pedagogiczne;j
lub Samorzadu Uczniowskiego, za zgoda odpowiednio Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej
oraz w przypadku, gdy z inicjatywa wystapit Dyrektor Szkoty lub wniosku ztozonego przez inny
podmiot niz Samorzad Uczniowski takze po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego,



3.

wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez ucznidw na terenie szkoty jednolitego stroju.

Wzor jednolitego stroju, o ktorym mowa w ust.1, ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z Rada
Rodzicow i po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego.

Dyrektor Szkoly moze w uzgodnieniu z Rada Rodzicow i po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, okresli¢ sytuacje, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoty nie wymaga
noszenia przez niego jednolitego stroju ze wzgledu na szczegodlng organizacj¢ zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w okreslonym dniu lub dniach.

Whiosek, o ktorym mowa w ustgpie 1, Dyrektor Szkoly rozpatruje w terminie nie dtuzszym niz
3 miesiace.

§ 52.

Szkota prowadzi biblioteke, ktéra jest dostgpna dla ucznidw, nauczycieli, innych pracownikow
szkoty oraz rodzicow z zachowaniem obowigzujacych procedur wdrozonych na czas zagrozenia
epidemicznego.

Biblioteka szkolna stuzy realizacji programéw nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia i korzystania
z innych bibliotek.

Organizacja pracy biblioteki uwzglednia zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostgpniania podrecznikow, materialdow edukacyjnych i ¢wiczeniowych oraz
innych materialow bibliotecznych;

2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
1 pogtebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢:

4) organizowania roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowag 1 spoleczng
uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej i jezykowej ucznidw
nalezacych do mniejszosci narodowych, etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie
jezykiem regionalnym;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej z uwzglednieniem przepisow
prawa o$wiatowego.

Zbiory biblioteki tworza:

1) ksigzki: wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie, kompendia wiedzy, lektury
zgodne z kanonem lektur, literatura naukowa i popularnonaukowa, beletrystyka;

2) podreczniki szkolne 1 materiaty edukacyjne dla uczniow;

3) przepisy o$wiatowe i szkolne;

4) czasopisma dla nauczycieli i uczniow;

5) multimedia.

Ustala si¢ nastepujgce prawa i obowigzki czytelnikow:

1) czytelnicy maja prawo do bezptatnego korzystania ze zbioréw biblioteki,

2) korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone zbiory;

3) w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki, jak réwniez innych materialow, czytelnik
zobowigzany jest zwroci¢ taka samg pozycje lub inng - uznang przez bibliotekarza za
rownowartosciowa;

4) wszystkie wypozyczone materiaty muszg by¢ zwrocone do biblioteki na dwa tygodnie
przed koncem roku szkolnego;

5) w sprawach dotyczacych zwrotu ksigzek przez czytelnikéw konczacych szkote bibliotekarz
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5.

~

wspotpracuje z wychowawcami klas 1 nauczycielami przedmiotows;

6) uczniom biorgcym systematyczny udziat w pracach biblioteki szkolnej moga by¢ przyznane
nagrody na koniec roku szkolnego.

7) w przypadku zakonczenia nauki w szkole, uczen ma obowiazek rozliczy¢ si¢ z biblioteka
szkolng oraz uzyska¢ odpowiednie potwierdzenie na karcie obiegowe;.

Dyrektor Szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad bibliotekg szkolng poprzez:

1) wlasciwa obsade personalna,

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujgce prawidlowa prace,

3) realizacje¢ zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej,

4) zapewnienie srodkéw finansowych na dzialalnos¢ biblioteki,

5) inspirowanie wspotpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania zbioréw
bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniow do
samoksztalcenia i rozwijania kultury czytelniczej,

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢¢ biblioteki,

7) stwarzanie mozliwo$ci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

W ramach swej dziatalnosci biblioteka szkolna moze takze nawigza¢ wspolprace z:
1) bibliotekami miejskimi,
2) wladzami lokalnymi,

3) osrodkami kultury,
4) innymi instytucjami.

Zasady wypozyczania podrecznikow, materiatow ¢wiczeniowych i edukacyjnych
okresla odrebny regulamin.

§ 53.

W szkole dziata $wietlica dla klas I-III.
Swietlica prowadzona przez szkole jest przeznaczona wylacznie dla ucznidw tej szkoty.

Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore przebywaja dtuzej w szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicow (lub prawnych opiekunoéw), organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia uczniowi opieki.

W celu zapisania dziecka do swietlicy, rodzice (prawni opiekunowi) sktadajg pisemny wniosek do
wychowawcy §wietlicy w terminie podanym na stronie internetowej szkoty i tablicy ogtoszen.
Wzor sktadanego wniosku udostgpniany jest w $wietlicy, na stronie internetowej szkoty lub
w sekretariacie.

Do swietlicy uczgszczaja uczniowie, ktorzy zostali do niej zapisani przez ich rodzicéw (prawnych
opiekundw) poprzez ztozenie oS$wiadczenia o zatrudnieniu obojga rodzicow (prawnych
opiekunéw).

Czas pracy swietlicy okresla Dyrektor Szkoty.
Zajecia w $wietlicy odbywaja si¢ w grupach wychowawczych liczacych do 25 uczniow.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci 1 mtodziezy, a takze ich mozliwo$ci psychofizyczne w szczego6lnosci zajgcia rozwijajace
zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie
lekcji. Swietlica wspétdziata z rodzicami, nauczycielami i wychowawcami oraz $rodowiskiem
lokalnym Szkoty.

Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy znajduja

si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem. ”



§ 54.

W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczeg6lnosci wspierania
prawidtowego rozwoju uczniow w szkole funkcjonuje stotowka.

Warunki korzystania ze stoldéwki, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala Dyrektor Szkoty.

Do korzystania z positkow w stotowce szkolnej uprawnieni s3:

1) uczniowie szkoty, wnoszacy optaty indywidualnie

2) uczniowie szkoty, ktérych dozywianie jest finansowane na podstawie decyzji MOPS, GOPS,
Rady Rodzicéw lub innych sponsoréw

3) pracownicy zatrudnieni w szkole

Positki wydawane sag w stotdéwce szkolnej od 11.00 do 14.00
Odptatno$¢ za obiady dokonywana jest za miesigc z gory, przelewem na numer konta bankowego,
ktére zamieszczone jest na stronie www.sp9.legnica.eu

W stoldowce szkolnej przebywaja tylko osoby spozywajace obiad.

Nauczyciele $wietlicy, w ramach zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w stoldwce
szkolnej, petnig dodatkowe dyzury, wedlug odrebnego harmonogramu.

Szczegotowe zasady korzystania ze stolowki szkolnej okresla regulamin stotowki.

§ 55.

Religia 1 etyka jest prowadzona dla uczniéw, ktorych rodzice wyrazaja takie zyczenie.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Uczniom nie uczgszczajacym na lekcji religii 1 etyki szkota zapewnia opieke.

§ 56.

Dla wszystkich uczniow klasy IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne - edukacja
zdrowotna.

Udzial ucznia w zajgciach edukacji zdrowotnej nie jest obowigzkowy.

Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgloszg Dyrektorowi Szkoty w formie
pisemnej rezygnacj¢ z udzialu w zajg¢ciach — do dnia 25 wrzes$nia danego roku szkolnego.
Podjeta przez rodzicow decyzja obowigzuje przez caty rok szkolny — nie moze by¢ zmieniona
w trakcie jego trwania.

Uczniom, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
edukacji zdrowotnej, szkota zapewnia opieke.

Zajgcia, o ktorych mowa w ust.1, nie podlegajg ocenie 1 nie majg wptywu na promocje ucznia
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do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 57.

1. Szkota prowadzi oddziaty sportowe o profilu pitka reczna. Oddziaty tworzone sg od klasy

IV do VIIIL
2. Klasy sportowe realizujg program szkolenia sportowego rownolegle z programem ksztatcenia
ogolnego.
Klasy sportowe, realizujac program szkolenia, wspotpracujg ze Zwigzkiem Pitki Recznej w Polsce.
4. Rekrutacje¢ uczniéw do oddzialéw sportowych reguluja odrebne przepisy.

»

§ 58.

Szkota prowadzi doradztwo zawodowe, ktorego celem jest:

1) dostep do informacji zawodowej dla ucznidw, nauczycieli oraz rodzicow;
2) poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniow;

3) s$wiadome i trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

4) $wiadomo$¢ mozliwo$ci zmian w zaplanowanej karierze zawodowe;.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 59.

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli — funkcjonariuszy publicznych oraz pracownikow
administracyjnych i pracownikow obstugi.

§ 60.

W szkole utworzone sg nastepujace stanowiska pracownikdéw pedagogicznych:
1) pedagog szkolny,
2) nauczyciel bibliotekarz,
3) nauczyciel $wietlicy,
4) nauczyciel,
5) psycholog
6) doradca zawodowy.

§ 61.

1. Zasady zatrudniania, zwalniania, oceniania, wymogi kwalifikacyjne, prawa i obowigzki

nauczycieli okresla ustawa ,,Karta Nauczyciela” 1 przepisy wykonawcze. 1



2. Zasady zatrudniania w szkole pracownikéw administracyjnych i obstugi regulujg odrgbne
przepisy.

§ 62.

Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

§ 63.

Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej,
dokonuje powierzenia stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego oraz
odwotania ze stanowiska.

§ 64.

W szkole jest utworzone stanowisko wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska
kierowniczego Dyrektor Szkoty opracowuje szczegdétowy przydzial czynnosci,
uprawnien i odpowiedzialnos$ci.

2. W sytuacji, nieobecno$ci Dyrektora Szkoly, zakres zastgpstwa wicedyrektora rozciaga si¢
na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 65.

Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoly;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialtan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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§ 66
1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i1 nauczycielom;
2) rozwiazywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

3) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;

4) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych , w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;

5) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia ijego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;

¢) dostosowanie sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow

§ 67.

1. Do zadan nauczyciela logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zajec¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i1 konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 68.
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1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

)

2)

3)

4)
5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja 1 wudostgpnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placowce Dyrektor Szkoty lub placowki

wyznacza nauczyciela, wychowawce lub specjaliste realizujacego zadania, o ktérych mowa
w ust. 1.

§ 69.

1. Do zadan i obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:

)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)
9

udostepnianie ksigzek i1 innych zrédetl informacji;

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie

1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg 1 spoteczna;
wspoOtpraca z innymi bibliotekami;

wspolpraca z nauczycielami 1 rodzicami;

gromadzenie 1 opracowywanie zbioréw zgodnie z profilem programowym 1 potrzebami
placowki;

prowadzenie ewidencji zbioro6w zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

prowadzenie katalogdéw: alfabetyczny, rzeczowy i zbioréw specjalnych;

10) prowadzenie obowiazujacej dokumentacji pracy biblioteki, statystyk, pomiaru aktywnos$ci

czytelniczej uczniow;

11) planowanie pracy biblioteki i1 skladanie semestralnych i rocznych sprawozdan

§ 70.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel obowigzany jest:

D)

rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoly: dydaktyczng, wychowawcza i1 opiekuncza, w tym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, 34



1.

2)
3)
4)

5)

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,
dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

ksztalci¢ 1 wychowywaé¢ mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;

dba¢ o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodéw, ras i §wiatopogladow.

Do zadan nauczyciela nalezy:

)

)
3

4)
5)
6)
7
§)

9

opracowani planu dziatan dydaktycznych w oparciu o podstawy programowe

1 obowigzujacy program nauczania danego przedmiotu,

wlasciwe organizowanie procesu nauczania;

ocenianie uczniéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowymi zasadami
oceniania;

indywidualizowanie procesu nauczania;

w miar¢ mozliwosci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym ucznidéw;

realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

kontrolowanie obecnos$ci uczniow na wszystkich zajeciach 1 niezwloczne informowanie
wychowawcy klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci;

dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy oraz doskonalenie wtasnych
umiejetnosci dydaktycznych;

zapewnianie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, zastepstw, przerw i1 zajeé
pozalekcyjnych zgodnie z ustalonym harmonogramem oraz w czasie wszelkiego typu wyjs¢,
wycieczek; przestrzeganie przepisoOw bhp i zarzadzen dyrektora szkoly w tym zakresie;

10) petienie dyzuru podczas ktorego:
a) odpowiada za bezpieczenstwo ucznidow,
b) nie przyjmuje rodzicow,

¢) w przypadku nieobecnos$ci nauczyciela dyzurujacego dyzur petni nauczyciel wyznaczony

przez wicedyrektora szkoty (lub inng osobg ustalajaca zastgpstwa);

11) ksztalcenie umiejgtnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢ o wzbogacanie

zasobu slownictwa uczniow;

12) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

13) troszczenie si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty;

14) prowadzenie dokumentacji szkolnej

15) uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej i wykonywanie jej uchwat;
16) punktualne rozpoczynanie zaje¢ i terminowa realizacja zadan.

§71.

Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1

2)
3)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych uczniow;
podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw
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4)

5)

oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej;

wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi

1 koordynowanie ich dziatan edukacyjnych 1 wychowawczych;

utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw;

wspotpraca z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi wykwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan
1 szczegdlnych uzdolnien uczniow.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan:

)
2)

3)
4)

5)

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

planuje prac¢ wychowawczo-opiekunczg i organizuje z uczniami i ich rodzicami rdzne
formy Zzycia spotecznego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,

ustala tredci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
wspoltdziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dzialania wychowawcze wobec ogdétu uczniow, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest

indywidualna opieka (zaréwno uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak i uczniow z réznymi
trudnos$ciami i niepowodzeniami),

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspoéldziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

3. Wychowawca prowadzi dokumentacj¢ danego oddziatu:

)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

dokonuje wpiséw do dziennika danych osobowych ucznia,

stale kontroluje wpisy dokonywane przez innych nauczycieli (tematy lekcyjne, oceny
czastkowe, oceny srodroczne, oceny roczne, oceny koncowe, frekwencja;

przygotowuje §rédroczne, miesi¢czne, roczne 1 wynikajace z pomiaru jakos$ci pracy szkoty
zestawienia 1 obliczenia statystyczne,

wypetnia arkusz ocen,

wypetia dokumentacj¢ zwigzang z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw,

wypisuje $wiadectwa na koniec roku szkolnego,

prowadzi korespondencje w dzienniku elektronicznym z rodzicami, zwigzang z biezacymi
wydarzeniami i potrzebami,

sporzadza opinie o uczniu na potrzeby uprawnionych do otrzymywania opinii instytucji
oswiatowych wspotdzialajacych ze szkotg na rzecz ucznia.

dokumentuje dziatania wychowawcze 1 wspotprace zrodzicami.

4. Wychowawca na biezagco wspotdziata z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami
Swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych
oraz w rozpoznawaniu zainteresowan i szczegoOlnych uzdolnien ucznidow, w celu uzyskania
wszechstronnej pomocy dla nich i doradztwa dla ich rodzicow.

5. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w pracy dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekunczej
z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony:

1
2)

3)

dyrektora szkoty,
wicedyrektora,

pedagoga i psychologa szkolnego, 36
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4) stuzb medycznych,

5) nauczycieli bibliotekarzy,

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej,

7) Rady Pedagogicznej,

8) Rady Rodzicow,

9) doradcéw metodycznych,

10) nauczycieli innych przedmiotow,

11) innych placowek i instytucji o§wiatowo-wychowawczych.

§ 72.

. W szkole dzialaja zespoty sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne

w danym oddziale.

. Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca klasy.

§ 73.

. Nauczyciele tworzg zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotlany przez Dyrektora Szkoty.

. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) opracowywanie koncepcji i strategii nauczania, wychowania, programow i planéw pracy
szkoty;

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow badania
wynikOw nauczania oraz ich analizg;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupeknieniu ich wyposazenia.
§ 74.

W szkole dziata zespot wychowawczy.

W sktad zespotu wchodza: wicedyrektor, wychowawcy klas, pedagog, psycholog ilogopeda.
Pracg zespotu kieruje wicedyrektor szkoty do spraw wychowawczych.

Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpatrywanie szczegdlnie trudnych przypadkow wychowawczych wsrod uczniow;
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty;

3) wskazanie gtownych kierunkow dziatah wychowawczych radzie pedagogicznej;

4) analizowanie semestralnych 1 rocznych ocen z zachowania.

§ 75.
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Wszystkie zebrania zespotow sg protokotowane.

e

ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE SZKOLY, ICH PRAWA
1 OBOWIAZKI

§ 76.

Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow.

Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkola nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

Szczegotowe zasady rekrutacji ujete sa w regulaminie rekrutacji uczniow do klasy pierwszej
publicznej Szkoty Podstawowej Nr 9 w Legnicy.

§77.

Uczen ma prawo do:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9

10)
11)

12)
13)
14)

15)
16)

zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;

ksztalcenia si¢ oraz wychowania 1 opieki odpowiednio do wieku 1 osiggnietego rozwoju;
organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnychzainteresowan;
dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci,

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania;

zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych kluczowe kompetencje edukacyjne;
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki;
korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zajec szkolnych 1 pozalekcyjnych;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
wplywania na zycie szkoly przez dziatalnos$¢ samorzadowa, proponowanie zmian

1 ulepszen w zyciu klasy 1 szkoty;

wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;

aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego;

sktadania wnioskow 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw uczniow;

pomocy materialnej;

uzyskania informacji o terminach prac klasowych 1 sprawdziandw co najmniej
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z tygodniowym wyprzedzeniem;

17) wgladu do swoich sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych na terenie szkoty;

korzystania z opieki pielegniarskie;j;

18) bezptatnego dostepu do podrgcznikow, materiatéw edukacyjnych lub materialow

¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

19) bezptatnego korzystania z telefonu szkolnego w wyjatkowych sytuacjach

wymagajacych porozumienia si¢ w sprawach zdrowotnych z rodzicami.

§ 78.

W przypadku naruszenia praw, uczen lub jego rodzic moze ztozy¢ skarge do:

1) wychowawcy klasy;
2) pedagoga szkolnego;
3) dyrektora szkoty;

Skarga powinna by¢ ztozona na pismie.

Pisemne wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

Rozpatrzenie skargi nastepuje niezwlocznie, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 79.

. Uczen ma obowiazek:

1
2)

3)
4)

5)

6)

7)
§)

przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty;
uczeszczad na zajecia szkolne 1 aktywnie w nich uczestniczy¢;

wlasciwie zachowywac si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych, nie przeszkadza¢ w ich prowadzeniu;

przedstawia¢ wychowawcy lub nauczycielom uczacym przedmiotéw przewidzianych
szkolnym planem nauczania zaswiadczenie lekarskie lub informacj¢ od rodzicéw
o ewentualnym zwolnieniu z danej lekcji przed wyjsciem ze szkoty; podobnie w sytuacji ztego
samopoczucia, sytuacji losowych, udzialu w zawodach 1 innych okoliczno$ciach
uniemozliwiajagcych udziat w lekcji, a ponadto w ciggu dwoéch tygodni przedstawic
usprawiedliwianie rodzicow lub usprawiedliwienie lekarskie w dzienniku elektronicznym lub
pisemnie;

dba¢ o dobre imi¢ szkoty, godnie ja reprezentowac, znac¢ i szanowac jej tradycje

1 obrzgdowos¢;

przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa, dbac o higieng;

dba¢ o wyglad zewnetrzny;

nosi¢ stroj ustalony w szkole:

a) elementem obowigzkowym stroju szkolnego jest identyfikator,

b) stroj powinien mie¢ prosty 1 odpowiedni krdj (niedopuszczalne sg bluzki/sukienki
odstaniajace brzuch lub ramiona, glgbokie dekolty, przezroczyste tkaniny oraz szorty
1 spodnice krétsze niz do potowy uda.

c) ubrania nie powinny mie¢ wulgarnych symboli i napisoOw (w rdznych jezykach), a takze
propagujacych uzywki;

d) zabrania si¢ noszenia kapturéw 1 innych nakry¢ glowy na terenie szkoty;

e) dopuszczalna jest dyskretna i bezpieczna bizuteria;

f) catos¢ stroju uczniowskiego uzupetniajg czyste 1 uczesane wtosy;

g) wymagane jest obuwie na ptaskim obcasie; 39



h) majac na uwadze bezpieczenstwo uczniow na lekcjach 1 przerwach zaleca si¢ noszenie
krotkich paznokei

9) nosi¢ osobny strdj na zaj¢cia wychowania fizycznego, ktory uczniowie moga nosic tylko
podczas zaje¢ WF

10) nosic stroj galowy w czasie uroczystosci szkolnych (biata bluzka lub koszula, czarna lub
granatowa spddnica lub spodnie);

11) przestrzega¢ warunkow korzystania z telefonow komorkowych, smartwatchy
1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

a) wylacza¢ telefony komorkowei smartwatche w czasie wszystkich zajec,
z wyjatkiem sytuacji wymagajacych porozumiewania si¢ w pilnych sprawach pod
nadzorem nauczyciela,

b) przestrzega¢ zakazu nagrywania obrazow i1 dzwigku na terenie szkoty, oraz wysytania
wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

¢) nie korzysta¢ na terenie szkoty z analogowych i cyfrowych odtwarzaczy muzyki
1 aparatéw fotograficznych;

d) korzysta¢ z urzadzen elektronicznych na terenie szkoty pod nadzorem nauczyciela
zgodnie z regulaminem pracowni, w ktorej znajduja si¢ te urzadzenia,
— kazde nieregulaminowe uzycie telefonu lub innych urzadzen elektronicznych zostaje

odnotowane w dzienniku elektronicznym,

— notoryczne famanie powyzszych zasad skutkuje udzieleniem nagany Dyrektora
Szkoly i obnizeniem oceny zachowania

12) przestrzega¢ zakazu palenia papieroséw, e-papierosow, picia alkoholu i uzywania
narkotykéw oraz innych $rodkow odurzajacych;

13) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty:
a) nie ubliza¢ rowiesnikom i ich rodzinom,
b) nie uzywac¢ wulgarnego stownictwa,
¢) nie zastrasza¢ innych ucznidw,
d) nie dopuszczac¢ si¢ zaczepek stownych i fizycznych,
e) nie zachowywac si¢ arogancko,
f) szanowac rzeczy nalezace do innych osob,
g) nie wytudza¢ pieniedzy 1 innych przedmiotow,
h) szanowac przekonania i poglady innych;

14) szanowac 1 chroni¢ mienie szkoty;

15) godnie, kulturalnie i taktownie zachowywac si¢ w szkole 1 poza nig, dba¢ o kulture jezyka;

16) szanowac¢ godno$¢ nauczyciela jako funkcjonariusza publicznego;

17) dbac¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

18) w ostatnim tygodniu nauki uczen klasy VIII lub inny, opuszczajacy szkotg, ma obowigzek
rozliczy¢ si¢ ze szkota oddajac karte obiegowa.

§ 80.

1. Uczen moze otrzymac wyrdznienia i nagrody.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrod moga wystepowac:
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1) wychowawcy klas;

2) inni nauczyciele;

3) Rada Rodzicow;

4) Dyrektor Szkoty;

5) Samorzad Uczniowski;
6) organizacje mtodziezowe.

Za wzorowy 1 przyktadng postawe uczen moze otrzymac nastgpujace nagrody i wyrdznienia:

1) pochwata ustna wychowawcy klasowego wobec uczniow klasy, rodzicow;

2) pochwata ustna Dyrektora Szkoly wobec uczniéw szkotly i nauczycieli;

3) list gratulacyjny do rodzicow;

4) nagrody rzeczowe;

5) oznaka i tytut,,As-9” (zasady przyznawania tytulu As-9 okresla odrebny regulamin
umieszczony na stronie internetowej szkoty)

Uczen ma prawo do réwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen, ktory czuje
si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrode, ma prawo wnie$¢ zastrzezenia do
Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

§ 81.

Szkota moze stosowa¢ wobec ucznidw kary, w szczegdlnos$ci za nieprzestrzeganie
Statutu Szkoty.

Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowac wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej
1 inni pracownicy szkoly.

Uczeh moze ponies¢ nastgpujace kary:

1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy;

2) powiadomienie rodzica o nieodpowiednim lub nagannym zachowaniu ucznia z wpisem
do dziennika elektronicznego;

3) upomnienie ustne Dyrektora Szkoty;

4) nagana Dyrektora Szkoty;

5) zawieszenie prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, wycieczkach klasowych
1 szkolnych, imprezach;

6) zakaz reprezentowania szkoly na zewnatrz;

7) kara przeniesienia ucznia do rownoleglej klasy;

8) przeniesienie ucznia do innej szkoty.

§ 82.

Przeniesienie do innej klasy moze nastgpi¢ w nastepujacych przypadkach:
1) jesli nie odniosty skutku wczes$niej natozone kary;
2) jesli uczen dopuscit sie wybrykow chuliganskich, takich jak pobicie, wytudzanie itp.;

3) jesli uczen notorycznie utrudnia prowadzenie lekcji, nie nawigzuje wspolpracy
z nauczycielem oraz ignoruje jego polecenia;
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2. O zastosowaniu kar decyduje Dyrektor Szkotly po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.
§ 83.

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje Dyrektor Szkoty do Kuratora O§wiaty na
wniosek Rady Pedagogicznej, gdy:
1) zastosowanie kar z § 80 ust. 3 pkt 1-7 nie wptyngto na poprawe postepowania ucznia;
2) w razacy sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

2. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw, jesli jest pelnoletni i razaco narusza zasady zapisane
w statucie lub obowigzujacych regulaminach. Dyrektor Szkoty, po wyczerpaniu $rodkéw
oddzialywania wychowawczego, moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy ucznidw szkoty.
Skreslenie z listy ucznidow nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggni¢ciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego.

§ 84.

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia o zastosowaniu wobec niego kary
lub o przyznanej nagrodzie.

§ 85.

1. Od kar nalozonych przez wychowawce, rodzicom ucznia przysluguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do Dyrektora Szkoty w formie pisemnej w terminie 3 dni. Dyrektor
Szkoly bez zbednej zwloki nie pdzniej niz 30 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie
0 rozstrzygnigciu.

2. Od kar natozonych przez Dyrektora Szkoly przystuguje rodzicowi ucznia prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora Szkoty
w terminie 3 dni. Dyrektor Szkoty bez zbgdnej zwloki nie p6zniej niz 30 dni rozpatruje odwotanie
1 informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

ROZDZIAL VII
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 86.

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia

a) w klasach I-III mozna stosowa¢ oceny: biezace w formie stownej, pisemnej, wyrazonej
symbolem graficznym lub stopniem w skali punktowej 1-6

b) klasyfikacyjne: §rodroczne lub roczne sa ocenami opisowymi z wyjatkiem religii i jezyka
obcego.
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2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego lub efektéw ksztalcenia
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce¢ oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

4.  Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktdére ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazdéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnos$ciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnos$ciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
-wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do wuzyskania
poszczegodlnych §rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z  obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) opracowanie wymagan edukacyjnych dostosowanych do realizowanego indywidualnego
programu nauki;

3) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

4) ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug
skali 1 w formach przyjetych w szkole;

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

6) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug obowigzujacej skali
1 w formach przyjetych w szkole;

7) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane $rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srddroczne;j
1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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8) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce.

§ 87.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegolnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdélowymi warunkami i1 sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole. Z uwagi na nieobecnos¢ rodzic powinien
samodzielnie zapozna¢ si¢ ze szczegotowymi warunkami 1 sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole, udostgpnionymi na szkolnej stronie internetowe;,
w bibliotece lub w sekretariacie.

§ 88.

1. Oceny s3 jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.

2. Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomos$ci ucznidéw w terminie
do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu prac pisemnych
w sytuacjach losowych - o czas nieobecno$ci nauczyciela oraz w okresach §wiat, ferii.

3. Nauczyciele przechowuja sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczniow do
zakonczenia roku szkolnego.

4.  Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajgcy oceng powinien jg uzasadnic ustnie.

5. Nawniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana
do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym z wychowawca
lub nauczycielem danych zaj¢¢ edukacyjnych bez mozliwosci fotografowania.

6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymywane sa do wgladu wedtug zasad:

1) uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela;

2) rodzice ucznidw — na zebraniach klasowych, konsultacjach lub po ustaleniu terminu
z nauczycielem uczacym danego przedmiotu, na terenie szkoty.

§ 89.

1. Ocenianiu wiadomosci i umiejetnosci uczniow podlegaja:
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2.

)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)
9

odpowiedzi ustne, ktore obejmujg maksymalnie materiat z 1-3 ostatnich lekc;ji;

wypowiedzi pisemne;

prace klasowe (sprawdziany) to obowigzkowe prace pisemne, ktore obejmujg zakres materiatu
powyzej 3 tematow; zapowiadane sg z tygodniowym wyprzedzeniem i potwierdzone wpisem
w dzienniku; w przypadku nieobecnosci nauczyciela lub oddziatu klasowego w dniu
zapowiedzianej pracy klasowej (sprawdzianu), moze by¢ przesunig¢ta na inny, uzgodniony
z uczniami termin; w tygodniu moga odby¢ si¢ 3 prace klasowe (sprawdziany), a w ciggu dnia
—jedna;

kartkowki to krotkie formy pisemne polegajace na sprawdzeniu opanowania podstawowych
umiejetnosci i wiadomosci z 1-3 ostatnich lekcji, nie musza by¢ zapowiadane;

aktywnos$¢ na lekcji obejmuje zaangazowanie w tok lekcji, udziat w dyskusji, wykonanie zadan
zespotowych na lekcji, wypowiedzi w trakcie rozwigzywania problemow;

sukcesy w konkursach, zawodach sportowych, olimpiadach przedmiotowych (w przypadku,
kiedy przedmiot nie jest juz nauczany na danym poziomie — muzyka, plastyka, technika

- sukces wpisywany jest wyjatkowo jako pozytywna uwaga z zachowania

zajecia praktyczne 1 doswiadczalne, ktoére obejmuja przygotowanie do zajec, prace na lekeji
oraz wykonanie i opracowanie zajec;

dyktanda
recytacje tekstow poetyckich i1 prozatorskich

10) kompetencje muzyczne

11) prace plastyczne
12) dodatkowo, na zajeciach wychowania fizycznego: udziat w dodatkowych zajeciach

pozalekcyjnych, frekwencja 1 przygotowanie do zaje¢, postep sprawnosci fizycznej,
umiejetnosci ruchowe, postawa, osiggnigcia sportowe

Przy ocenianiu stosuje si¢ skalg ocen od 1 do 6 oraz ,,+” (+0,25) i ,,— (-0,25).

a) stopien celujacy — 6

b) stopien bardzo dobry — 5

¢) stopien dobry — 4

d) stopien dostateczny — 3

e) stopien dopuszczajacy — 2

f) stopief niedostateczny — 1

Dopuszcza si¢ rowniez w dzienniku elektronicznym stosowanie skrotow:

,»hb.” -uczen nieobecny

,»p.” - uczen nieprzygotowany

Dopuszcza si¢ takze stosowanie ,,+” i ,, —
zaje¢ciach, przy czym cztery ,,+” to ocena bdb, a cztery ,, —” to ocena ndst.

Jezeli uczen, ktory nie pisal sprawdzianu w zapowiedzianym terminie, napisze go w ciagu 10 dni
roboczych, wtedy ,,nb” zamienia si¢ na oceng.

2

w ocenianiu aktywnosci na

4. W pracach pisemnych stosuje si¢ nastepujace kryteria:

— 100% - celujacy
— 91-99% - bardzo dobry
— 75-90% - dobry
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— 50 - 74% - dostateczny
— 30 -49% - dopuszczajacy
—  0-29% - niedostateczny
5. Ostateczng decyzje podczas wystawiania oceny $rodrocznej i rocznej podejmuje nauczyciel
prowadzacy dane zajecia uwzgledniajac przyrost wiedzy.
6. Osoby, ktére posiadaja opini¢ z poradni psychologiczno-pedagogicznej oceniane sg zgodnie
z indywidualnymi zaleceniami.

7.  Prace klasowe 1 sprawdziany sg obowigzkowe.

1) Jezeli uczen nie byt obecny na sprawdzianie lub pracy klasowej, jest zobowigzany ja zaliczy¢
w terminie dwoch tygodni - 10 dni roboczych

2) Jezeli mimo powyzszych mozliwo$ci uczen nie zaliczy pracy pisemnej, pisze ja podczas
pierwszej lekceji, na ktorej jest obecny.

8. W sytuacjach szczegdlnych (dtugotrwata niedyspozycja zdrowotna, zdarzenie losowe itp.
termin poprawy pracy pisemnej jest ustalany indywidualnie z nauczycielem.

9. Uczniowie oddelegowani na zawody sportowe, konkursy przedmiotowe lub inne formy
reprezentowania szkoty maja obowiazek napisa¢ zapowiedziany sprawdzian w tygodniu,
w ktoérym sprawdzian byt zapowiedziany (przed lub po dniu, w ktérym sprawdzian byt
przeprowadzany) lub po indywidualnym ustaleniu z nauczycielem.

10. Warunki i zasady poprawy ocen:

3) Kazdy uczen ma prawo do poprawienia oceny ze sprawdziandéw, wypracowan, prac
klasowych i kartkowek w ciggu 10 dni roboczych od dnia wpisania oceny do
dziennika.

4) Sprawdziany, prace klasowe, kartkdwki, wypracowania poprawia si¢ tylko raz,
a kazda otrzymana ocena jest kolejna oceng czastkowa.

11. Uczeh ma prawo by¢ niepytanym w dniu, w ktorym ma tzw. ,,szczesliwy numerek”,
jednak nie dotyczy to zapowiedzianych sprawdziandw i kartkéwek.

12. Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie bez podania przyczyny
(jesliuczen nie zgtosi tego faktu przed lekcja, skutkuje to oceng niedostateczng):

1) Jezeli przedmiot nauczania wystepuje tylko raz w tygodniu - uczen moze
zgtlosi¢ tylko 1 nieprzygotowanie w semestrze.

2) Jezeli przedmiot nauczania wystepuje dwa lub wiecej razy w tygodniu -
uczen moze zglosi¢ 2 nieprzygotowania w semestrze.

13. Nieprzygotowanie obejmuje brak zeszytu lub ¢wiczen 1 nie zwalnia z aktywnos$ci na
lekcji.
14. Prawo do zgloszenia nieprzygotowania zawiesza si¢ na 2 tygodnie przed klasyfikacja

sroédroczng 1 roczng.

§ 90.

1. Nauczyciel na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej, ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne.
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2.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania
— na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktéory objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig,

uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nast¢puje takze na podstawie opinii niepubliczne;j

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej.

§91.

Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego 1 informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki
uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo,,zwolniona”.

Umozliwia si¢ uczestniczenie ucznia w zajeciach wychowania fizycznego z ograniczeniem
wykonywania niektorych, wskazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych.

§ 92.

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konica danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami
sprzgzonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezykaobcego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
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W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 93.

Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym
poradni specjalistyczne;.

Kryteria oceny zachowania:
1) W klasach I-III

a) Oceny zachowania ucznia dokonuje si¢ w oparciu o wypracowane kryteria:

BARDZO NIEODPOWI
WZOROWE DOBRE DOBRE POPRAWNE EDNIE NAGANNE
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taktownie do osob

taktownie do

kulturalnie i

kulturalnie 1

kulturalnie 1

—zawsze jest — jest punktualny — czasami — czgsto spoznia | — zwykle —nagminnie
punktualny ) spoznia sig¢ si¢ na zajecia spoznia si¢ spoznia si¢
. —Jestp 1Zy. gotowany na zajgcia . na zajecia, na zajgcia
—zawsze jest do zajec — czesto jest
. przygotowany do L, — ma nieprzygotowa | — zwykle jest — jest
S zajec —bez ;astrzgzen cze$ciowe ny do zajgé nieprzygoto nieprzygoto
;" . petni powier: zone braki w . wany do wany do
= —zawsze sumiennie przez pauczymeh przygotowan - z@arza mu sig zajeé zajeé
f] i rzetelnie pelni funkcje. iu do zaje¢ nie wypetniac¢
0 powierzone przez funkcji — zwykle nie — nie
E nauczycieli ~ przestrzega — stara si¢ powierzonych wypeia wypehia
< funkcje. regulamlnu. pemié przez powierzon powierzony
g* szkolnego i powierzone nauczyciela ych przez ch przez
3 TZawsze klasowego przez . nauczyciel nauczyciela
,8 przestr zega — akt ; nauczycieli - czgstomie a funkcji funkcji
) regulaminu aktywnie funkcie przestrzega
8 szkolnego i gcz_estnlczy w Ie regulaminu — zwykle nie — nie
A klasowego zyciu Klasy i szkoly| _ czesto szkolnego i przestrzega przestrzega
e o przestrzega klasowego regulaminu regulaminu
Z | —zawsze podejmuje regulamin szkolnego i szkolnego i
8 pongdob(_)wmzkow szkolnego i klasowego
v ¢ dzialania na klasowego
— rzecz klasy i
szkoty — chetnie
uczestniczy
W Zyciu
klasy i
szkoty
—zawsze zwraca si¢ — zwraca si¢ — czesto zwraca | — czasami —zwykle nie — nie zwraca
kulturalnie i kulturalnie i si¢ zZwraca si¢ zZwraca si¢ si¢

kulturalnie 1

3. Kontakty z rowie$nikami

g dorostych i 0s6b dorostych taktownie do taktownie do taktownie do taktownie do
3 réwiesnikow. i réwiesnikow 0sob 0sob 0sob 0sob

[} . ) ) dorostych i dorostych i dorostych i dorostych i
8 —zawsze dbg 't B db_a 1 szanuje réwiesnikow réwiesnikow réwiesnikow réwiesnikow
< szanuje mienie mienie wlasne,

= wlasne, cudze i cudze i szkolne. — stara si¢ dba¢ | — czasami nie —zwykle nie — nie dba i nie
:: szkolne i i szanowac dba inie dba i nie szanuje

M mobilizuje do tego mienie szanuje szanuje mienia

a innych. wlasne, cudze mienia mienia wlasnego,

i szkolne wlasnego, wlasnego, cudzego i
cudzego i cudzego i szkolnego
szkolnego szkolnego

— zawsze jest — jest kolezenski, — najczesciej —zdarza mu sie¢ —zwykle jest —jest
kolezenski, o jest by¢ niekolezenski niekolezenski

o ~ nie bierze kolezenski niekolezenskim .

— nigdy nie udzialu w —zwykle —zawsze bierze
bierze udzialu sporach. — zdarza mu si¢ | — czgsto bierze bierze udziat udziat w
w bojkach i bra¢ udziat w udziat w w bojkach bojkach
sporach sporach bojkach i

sporach
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4. Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa

— Zawsze

przestrzega
zasad
bezpieczenstwa
1 mobilizuje do
tego innych (w
szkole, w
klasie, podczas

— przestrzega

zasad
bezpieczenstwa
(w szkole, w
klasie, podczas
wycieczek i
wyjsc)

— stara si¢

przestrzegaé
zasad
bezpieczenstwa
(w szkole, w
klasie, podczas
wycieczek i

wyjsc)

wycieczek i
wyjsé)

—zdarza mu si¢ —zwykle nie
nie przestrzega
przestrzegad zasad
zasad bezpieczenstw
bezpieczenstw a i mobilizuje
a, ale do tego innych
poprawia (w szkole, w
swoje klasie, podczas
zachowanie wycieczek i

po zwroceniu wyjsc)
uwagi przez
nauczyciela
(w szkole,
w klasie,
podczas
wycieczek i

wyjsé)

—zwykle nie

przestrzega
zasad
bezpieczenstwye
i mobilizuje do
tego innych (W
szkole, w
klasie, podczas
wycieczek i

wyjsc)

2) W klasach TV-VIII
a) Ocenianie biezace zachowania odbywa si¢ wedtug ustalonych zasad:

Lp Za co? czestotliwos¢ opis

1 | Identyfikatory lrazw 1-2 braki ocena wz
semestrze 3-5 brakow ocena bdb
(ocene 6-9 brakow ocena db
wystawia 10-13 brakow ocena popr
wychowaw 14-17 brakow ocena ndp
ca) Powyzej 17 brakow ocena ng

2 | Ocena klasy 1 razw Ocena kontaktow 1 zachowan
semestrze kolezenskich

3 Samoocena l razw
semestrze

4 | Frekwencja 1 razw e 1-2 spdznienia, wszystkie
semestrze godziny usprawiedliwione -

WZ
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e 3-4 spoznienia, wszystkie
godziny usprawiedliwione -
bdb

e 3-4 sp6znienia, do 5 godzin
nieusprawiedliwionych — db

e 5-6 spoznien, do 10 godzin
nieusprawiedliwionych — pop

e 7-8 spoznien, do 15 godzin
nieusprawiedliwionych
—ndp

e powyzej 8 spdznien, od 15 —
70 godzin
nieusprawiedliwionych — ng

Powyzej 70 godzin
nieusprawiedliwionych —
wychowawca obniza
semestralng lub koncowa ocene
zachowania

Dziatania o charakterze
wolontaryjnym
(nieodptatne, Swiadome

1 dobrowolne dziatania na
rzecz innych osob,
spotecznosci czy
organizacji)

Uczestnictwo w zbiorkach

przez caty
rok

Dziatania podejmowane
przez ucznia w czasie
wolnym w ramach pracy
Z organizacjami
charytatywnymi (np. Mali
Bohaterowie, TPD,
WOSP, szlachetna
paczka, TOZ, schronisko)
potwierdzone ustnie

lub pisemnie przez
organizatora — ocena wz

1 akcja— 1 uwaga

wolontariackich pozytywna
Uwagi negatywne caty semestr Kazde 2 uwagi — ocena ng
Uwagi pozytywne caly semestr Kazde 2 pochwaty — ocena wz

Ocena nauczycieli

lrazw
semestrze

Srednia ocen zachowania
nauczycieli uczacych w oddziale.
Wychowawca podaje propozycje
oceny dla ucznia — wszyscy
nauczyciele uczacy w oddziale
akceptuja propozycje
wychowawcy (sktadajac swoj
podpis przy nazwisku ucznia) lub
podaja swoja propozycje oceny.
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9. | Stroj galowy Uwaga pozytywna lub

negatywna
10. | Zachowane zagrazajace Za kazdg uwage -ocena naganna
zdrowiu lub zyciu swojego
lub innych (w tym rowniez
picie alkoholu, palenie
papierosow, e-papierosow,
zazywanie narkotykow,
dopalaczy), naruszanie
godnosci innych os6b
11. | Terminowe rozliczenie si¢ z | raz w roku Ocena czastkowa -ng
biblioteka za poprzedni rok | (wrzesien) (Za nieterminowe rozliczenie si¢
szkolny — do 15 wrze$nia z biblioteka)

danego roku szkolnego.

5. Uczen, ktory otrzymat 3 oceny naganne z zachowania za uwagi negatywne
w semestrze, nie moze uzyskac oceny bardzo dobrej lub wzorowej na koniec semestru lub
koniec roku szkolnego.

3

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna

~

. W szczeg6lnych przypadkach gdy uczen dopusci si¢ dzialan zagrazajacych zdrowiu i1 Zyciu
innych uczniéw lub pracownikow szkoty, zaproponowana uczniowi semestralna lub roczna
ocena zachowania moze ulec zmianie decyzja wychowawcy.

8. W klasach I-IIT $rodroczna i1 roczna ocena klasyfikacyjna polega na podsumowaniu osiggni¢¢
edukacyjnych i zachowania 1 ustaleniu jednej $rddrocznej i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej
w formie opisowej. Ocena z religii jest oceng cyfrowa wg 6-stopniowej skali ocen.

\O

. Poczawszy od klasy IV klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢é
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

10. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych 1 zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

11. Klasyfikacja §rodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, 1 zachowania ucznia
wg skali ocen przyjetej w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania Szkoty Podstawowej Nr9.
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§ 94.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, techniki, plastyki, muzyki
1 zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, oprocz wysitku wkladanego przez ucznia
w wykonywanie ¢wiczen, uwzglednia si¢ takze jego systematyczny udzial w zajeciach oraz
aktywnos$¢ w dziataniach szkoty na rzecz kultury fizyczne;.

§ 95.

Na 30 dni przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j
nauczyciel prowadzacy poszczegolne =zajecia edukacyjne informuje ustnie ucznia
o przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych oraz odnotowuje w dzienniku
elektronicznym.

Na 30 dni przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowaweca klasy informuje pisemnie rodzicow ucznia o przewidywanych dla niego ocenach
niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych oraz ocenie nagannej z zachowania.

Nie p6zniej niz 14 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych wychowawcy
1 nauczyciele przedmiotow informujg uczniéw 1 rodzicéw o przewidywanych semestralnych
1 rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej semestralnej
1 rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania wpisujac je do dziennika elektronicznego w zakladce
»oceny $rodroczne/roczne” w rubryce ,,ocena przewidywana”. Oceny te moga ulec zmianie
0 jedng ocen¢ w gore lub w dot.

Na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawcy i nauczyciele
przedmiotow zobowigzani s3 do wystawienia ocen w dzienniku elektronicznym.

Po wystawieniu ocen klasyfikacyjnych $rdédrocznych, oceny z przedmiotdéw i zachowania wpisywane sa
jako oceny czastkowe na drugie potrocze.

§ 96.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
whniosek jego rodzicoéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzaminklasyfikacyjny.

Warunki, tryb i form¢ egzaminu klasyfikacyjnego reguluja odrebne przepisy
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§97.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych
przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

)

2)

3)

4)

5)

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, technologii informacyjnej, techniki oraz wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych;

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich;

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ zgodnie z rozporzadzeniem ministra wlasciwego
ds. oswiaty;

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej;

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana w dniu ogloszenia wynikow
egzaminu.

§ 98.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ pisemnie zastrzezenia do
Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia takie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng
z danych zaj¢¢ edukacyjnych w formie zgodnej z rozporzadzeniem ministra wlasciwego
ds. o$wiaty;

2) sprawdzian sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czeSci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, technologii informacyjnej, techniki oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych;

3) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
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klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zgodnie z rozporzadzeniem ministra
wlasciwego ds. o$wiaty.

5. Ustalona przez komisj¢ ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

8 Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

§ 99.

1. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

2. Na wniosek rodzicéw ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoch klas.

3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne
oceny klasytfikacyjne.

4. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

5. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.

§ 100.

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem z uwzglednieniem uczniéw
realizujacych indywidualny tok nauki.

2. W przypadku gdy uczen uczeszczal na zajecia religii/zajecia etyki, ocena koncowa z tych
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przedmiotow nie jest wliczana do $redniej ocen klasyfikacyjnych

3. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim oraz laureaci i finalisci
olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene
klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasi¢gu wojewodzkim
badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa
oceng klasyfikacyjna.

4. Uczen konczy szkote podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta si¢ w poprzednich latach, w klasach programowo najwyzszych, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,

2) jezeli przystapit do egzaminu 6smoklasisty
5. Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;

uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocen¢ zachowania.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 101.

Szkota uzywa pieczeci urzgdowych.

Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.

Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie oraz
sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami
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